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Gnade sei mit euch und Friede
von Gott, unserem Vater,
und dem Herrn Jesus Christus. R6m 1,7

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist geschafft! Nach einem 2 % - bzw. 3 % - jahrigen Beratungsprozess
Uber die Zukunft der Seelsorge in unserem Pastoralen Raum An Egge und
Lippe haben wir die Prozessschritte und wesentliche Erkenntnisse zu
Papier gebracht. Wir legen sie den Gemeinden, den Menschen in unserem
Pastoralen Raum und auch unserem Herrn Erzbischof Hans-Josef Becker
vor, der die Seelsorge in unserem Bistum verantwortet und uns mit dem
Zukunftsbild (2014) hilfreiche Impulse gegeben hat.

Im Jahr 2016 haben sich neun Kirchengemeinden und drei Pastoralver-
blinde zu einem groRen Pastoralen Raum zusammengeschlossen.

Dies war nicht nur Anlass flr ein Starterfest zu Beginn, sondern auch zu
einem Beratungsprozess uber die Frage, wie Seelsorge unter heutigen
Bedingungen in einem so groflen Raum gelingen kann.

Was zeichnet unseren Beratungsprozess aus? Wir haben ihn breit angelegt und nicht nur auf die
Kirchengemeinden geschaut, sondern auch auf das soziale und kirchliche Umfeld, in dem sich Kirche heute
bewegt. Wir haben immer wieder Menschen beteiligt. Die Pastoralvereinbarung, vor allem die Analyse und
die Entwicklung der Vision, sind bei Groltveranstaltungen mit Menschen aus allen Gemeinden des
Pastoralen Raumes und darUber hinaus entstanden. Das gemeinsame Gebet und die Feier der Gottesdiens-
te waren dabei der Ausgangspunkt und die Grundlage. Diese GroRveranstaltungen boten auch die Méglich-
keit, dass der neue Pastorale Raum erlebbar wurde. Menschen konnten sich kennenlernen und tber den
Tellerrand schauen, sie konnten ihre Charismen, ihre Fragen und auch manchmal ihre Enttauschung und
ihre Wut einbringen und haben dabei Gehor gefunden. Die Pastoralvereinbarung ist nicht im luftleeren Raum
oder in Hinterzimmern entstanden. Die Steuerungsgruppe hat den Prozess strukturiert. Die wesentlichen
Schritte und Entscheidungen wurden aber vom Rat des Pastoralen Raumes (Vorstande der Pfarrgemeinde-
rate und Pastoralteam) als gewdhltem Gremium der Mitverantwortung — und in Finanz- und Verwaltungs-
fragen vom Finanzausschuss (Geschaftsfiihrer der Kirchenvorstande und Pfarrer) getroffen. Unterstitzt
wurde unser Prozess von einer gezielten Offentlichkeitsarbeit in der drtlichen Presse, dem neuen Magazin
des Pastoralen Raumes ,ImPuls" sowie Veroffentlichungen auf der Homepage des Pastoralen Raumes und
in den wochentlich erscheinenden Pfarrnachrichten. Schlussendlich ist unser Pastoraler Prozess praktisch
orientiert: Mit den entwickelten MaRnahmen und entstandenen oder entstehenden Projektgruppen fliet der
Pastorale Prozess direkt in das ,Alltagsgeschaft" unseres Raumes und wird sofort umgesetzt.

Und was steht nun in der Pastoralvereinbarung? Was sind Perspektiven und Ziele der Seelsorge in unse-
rem Pastoralen Raum? Glauben, Leben, Verantwortung und Berufung sind wesentliche Stichworte unserer
Pastoralvereinbarung. Unser Glaube an Jesus Christus soll vom Leben sprechen und dem Leben in seiner
Vielfalt und Buntheit dienen. Das Leben 6ffnet sich dem Glauben und entdeckt seine Tiefe und GroRe. Die
Menschen sind eingeladen, sich den eigenen christlichen Glauben anzueignen und im Verbund mit anderen
selbstbewusst zu leben.



Dabei ist Raum, die eigenen Charismen, die eigene Berufung zu entdecken.

Es gibt ein neues Miteinander von Haupt- und Ehrenamt, nicht nur weil es weniger Priester gibt, sondern weil
unser Glaube von der Berufung und der Wiirde der Getauften weil.

Die Ehrenamtlichen sind nicht Helfer, sondern Trager der Seelsorge. Die Hauptamtlichen lernen, diesen
Prozess spirituell und mit ihrem Know-how zu begleiten. Und all dies ist ein Weg, der auf Augenhohe zwi-
schen Mannern und Frauen, Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen, Haupt- und Ehrenamtlichen,
Gemeindeverbundenen und Projektinteressierten abzielt. All dies wird getragen von einem tiefen Vertrauen
in Gott, den Vater unseres Herrn Jesus Christus, und seinen Beistand im Heiligen Geist. In unserer Vision
heiRt das:

Pastoraler Raum
An Egge und Lippe
bunt wie das Leben

gemeinsam unterwegs
gestarkt und behiitet
durch Gott

Exemplarisch entwickelt wird diese Zielrichtung und diese Vision in finf Projektgruppen (Malnahmen) zu
den Themen: Lebenswendepunkte / Lebensthemen, Familie, Jugend, Pastorale Orte und Gelegenheiten und
Ehrenamt. Dabei weil sich die Pastoralvereinbarung dem Zukunftsbild des Erzbistums verpflichtet. Es ist
wichtig, aber auch schwierig, die Gegenwart zu bejahen, Gottes Ruf auch heute wahrzunehmen, Vertrauen
und Verantwortung zu schenken, Wachstum zu fordern, der Vielfalt zu dienen und im pastoralen Handeln
gut und verlasslich zu sein. Die vier Handlungsfelder des Zukunftsbildes: ,Evangelisierung — Lernen, aus der
Taufberufung zu leben”, ,Ehrenamt — Engagement aus Berufung”, ,Missionarisch Kirche sein — Pastorale
Orte und Gelegenheiten", ,Caritas und Weltverantwortung — Diakonisch handeln" sind nicht im eigentlichen
Sinn Strukturprinzipien unserer Vereinbarung. Aber ihre Anliegen finden in unseren Arbeitsergebnissen ihren
Niederschlag. Allerdings steckt die missionarische, nach ,aulen” gehende Ausrichtung unserer Pastoral
noch in den Anfangen. Sie findet sich bei Initiativen wie dem ,GlaubensGarten”, der Fliichtlingsarbeit,
Experimenten wie der ,Lokalen Kirchenentwicklung" oder in den vielfaltigen Kontakten und Mdoglichkeiten
.unserer" Pastoralen Orte und Gelegenheiten. Aber hier gibt es noch deutlich ,Luft nach oben". Wir sollten
von Papst Franziskus lernen und ,an die Rander gehen".

Ein herzliches Dankeschon sagen wir allen, die beim Pastoralen Prozess und bei der Erstellung der
Pastoralvereinbarung mitgearbeitet haben: den Mitgliedern der Steuerungsgruppe, unseren beiden
Prozessberatern Ute Vollmecke und Ansgar Drees, den Mitgliedern des Rates des Pastoralen Raumes und
des Pastoralteams, den Mitgliedern des Finanzausschusses und dem Auliendienstmitarbeiter (ADM) des
Gemeindeverbandes Manuel Buschmann, den Mitarbeiterinnen des Dekanates Paderborn und schliellich
allen, die sich ehrenamtlich engagiert und ihr Interesse und ihre Erfahrung eingebracht haben. Als Pfarrer
sage ich zudem unserem Gemeindereferenten Andre Hiisken ein ganz herzliches Dankeschon, der als
Geschaftsflihrer diesen ganzen Prozess gemanagt hat.

GEORG KERSTING, PFARRER



2 Der Pastorale Raum
An Egge und Lippe

auf vielfaltigen Wegen Zugange zu Glauben und Kir-

che erfahren und vertiefen.
Der Pastorale Raum An Egge und Lippe erstreckt sich
geografisch norddstlich von Paderborn. Natdirliche
Grenzen sind im Westen die Senne, im Norden der
Teutoburger Wald, im Osten das Eggegebirge sowie im
Sltden die Stadt Paderborn.
Mit Errichtung zum 01. Oktober 2016 durch den Herrn
Erzbischof Hans Josef Becker bilden die drei ehemaligen
Pastoralverblnde Bad Lippspringe — Schlangen,
Eggevorland und Egge mit ihren neun katholischen Kir-
chengemeinden St. Martin Bad Lippspringe, St. Marien
Bad Lippspringe, St. Marien Schlangen, St. Joseph Mari-
enloh, St. Marien Neuenbeken, St. Alexius
Benhausen, Heilig Kreuz Altenbeken, St. Dionysius Buke
und St. Johannes Baptist Schwaney den Pastoralen
Raum An Egge und Lippe. Dieser Raum ist eine Seelsor-
geeinheit fUr ca. 19.500 Katholiken.
Leiter des Pastoralen Raumes ist Pfarrer Georg Kersting
mit Sitz in St. Martin Bad Lippspringe.
Gegrundet wurde der Pastorale Raum An Egge und Lip-
pe am 25. September 2016 mit einem groRen Starterfest
auf dem Schiitzenplatz Neuenbeken. Zu diesem Anlass
entwickelte Schwester M. Matthaa Massolle, Vinzenti-
nerin sowie Kur- und Klinikseelsorgerin in Bad Lippsprin-
ge, ein ausdrucksstarkes Bild, welches dem Pastoralen
Raum als Logo dient.

| n einem Pastoralen Raum konnen Menschen heute

Zu sehen ist ein Kreuz, in dem sich die Buntheit des Lebens und der Weg Jesu widerspiegeln. Die bunten Fla-
chen stehen flir die neun Pfarrgemeinden, die diesen neuen Pastoralen Raum bilden, sowie fiir vielfaltige Pas-
torale Orte und Gelegenheiten, an denen sich Leben und Glauben begegnen. Zusammengehalten wird diese
Vielheit und Buntheit durch ein schlichtes Kreuz, das nicht starr und statisch ist, sondern sich in dieses Leben
hineingibt, wie sich Christus in dieses Leben hineingegeben hat bis zum AuRersten, bis zum Tod am Kreuz.
Das Bild wird konzentriert durch eine Mitte, die an eine geteilte, eine gebrochene Hostie erinnert. Christus, das
Brot des Lebens, flihrt uns zusammen in diesem groRen und vielgestaltigen Raum. Von dieser Mitte geht eine
Dynamik aus. Der geteilte Glaube, die in der Eucharistie geschenkte Kraft will ausstrahlen und Zeugnis geben
von der Hoffnung und von der Liebe, die uns erfiillt. Das Bild ist inspiriert vom Zukunftsbild des Erzbistums. Es
ist zugleich aber auch ganz einmalig und besonders. So wollen auch wir die Grundlinien, die unser Herr
Erzbischof uns fir die Seelsorge der Zukunft gegeben hat, aufgreifen, sie auf unsere Situation anwenden und in
unserer Weise im Pastoralen Raum An Egge und Lippe leben.

6 | Pastoralvereinbarung



<> 21DIE KIRCHENGEMEINDEN IM PASTORALEN RAULM - <=

ST MARTIN BAD LIPPSPRINGE

Die Urspriinge der Kirchengemeinde St. Martin Bad Lippspringe
reichen weit zurlick bis in die Zeit Karls des GroRen. Im Jahr 776 soll
hier an den Lippequellen die berihmte Sachsentaufe stattgefunden
haben. Es ist anzunehmen, dass sich seit dieser Zeit zunehmend
Christen hier niederliefen und sich eine eigene

Kirchengemeinde entwickelte. Die jetzige Kirche ist bereits die vierte
Kirche an derselben Stelle inmitten des alten historischen Stadt-
kerns. Aufgrund des stetigen Wachstums der Gemeinde wurde
jeweils eine groRere neue Kirche gebaut. Die heutige Martinskirche
wurde in den Jahren 1898 bis 1900 von dem bekannten
Paderborner Dombaumeister Johann Arnold Guldenpfennig als drei-
schiffige neugotische Hallenkirche errichtet und konnte am 15. Mai
1900 durch Weihbischof Augustinus Gockeln aus Paderborn feierlich
eingeweiht werden.

ST MARIEN BAD LIPPSPRINGE

Die St. Marien Gemeinde Bad Lippspringe ist im Vergleich zur
Martinsgemeinde eine noch recht junge Pfarrei. Sie konnte im Jahr
2014 ihr 50- jahriges Bestehen feiern. Aufgrund der Stadtentwick-
lung nach dem 2. Weltkrieg entschloss man sich Anfang der 1960er
Jahre im sidostlichen Stadtgebiet eine neue Pfarrei zu grinden.
Am 11. April 1964 wurde die St. Marienkirche durch Erzbischof
Lorenz Jager feierlich eingeweiht. Mit der Weihe der Kirche begann
ein eigenstandiges Leben der Pfarrgemeinde, gepragt von den
Impulsen und dem Geist des II. Vatikanischen Konzils, welches sich
auch in der Architektur der Kirche widerspiegelt.

ST MARIEN SCHLANGEN

Durch Zuzlge nach Flucht und Vertreibung in der Folge des

2. Weltkriegs entstand in Schlangen, in der lippischen Diaspora,
der Wunsch, fiir die Katholiken eine eigene Kirche zu bauen.
Bislang gingen diese in Bad Lippspringe oder in Detmold zur
Heiligen Messe. Im Jahr 1954 wurde die mit starker Eigenleistung
errichtete Marienkirche eingeweiht. Weitere Zuziige in das
Gemeindegebiet mit den Ortsteilen Schlangen, Oesterholz und
Kohlstadt fihrten im Jahr 1968 zu einer Erweiterung der Kirche. Im
Geist des II. Vatikanischen Konzils anderte man dabei die
Ausrichtung des Kirchenschiffs. Bei der Renovierung im Jahr 1986
erhielt das Gotteshaus einen Altar, ein Ambo und eine Tabernakel-Stele
aus der Hand der Gebrtder Winkelmann.

Zurzeit planen der Pfarrgemeinderat, der Arbeitskreis ,Kirchenrenovierung" und der gemeinsame
Kirchenvorstand von St. Martin Bad Lippspringe und St. Marien Schlangen in Riicksprache mit den
Gemeindemitgliedern eine umfassende Kirchenrenovierung, mit der im November 2019 begonnen wurde.

Pastoralvereinbarung | 7



ST ALEXIUS BENHAUSEN

-

Die St. Alexius Kirche Benhausen, welche nach Entwirfen des
Hammer Architekten Carl Wibbe von 1932 bis 1936 erbaut wurde,
zeigt sich im AufReren als ein bescheidenes Gebaude mit vorge-
lagerten Strebepfeilern und einem steil aufstrebenden Turm mit
Kupferbedeckung.

Die gemauerten Flachen sind als Sichtmauerwerk unter
Verwendung heimischer Materialien wie Kalkbruchstein und
Anrochter Grinsandstein angelegt. Im Inneren zeigt die Kirche
eine starke Farbigkeit, die ungewohnt ins Auge fallt. Diese
Farbgebung stammt aus dem Jahr 1933 und konnte bei der
letzten Innenrenovierung wiederhergestellt werden. Eingeweiht
wurde die Alexiuskirche im Jahr 1936 durch Bischof Klein.

ST JOSEPH MARIENLOH

Marienloh (urspriinglich Bendeslo) wurde bereits im Mittelalter
Marienloh genannt. Es muss also schon damals eine
Marienverehrung und vermutlich auch ein Gnadenbild gegeben
haben. Die erste Kirche, die Loreto-Kapelle, wurde 1680 von
Weihbischof Niels Stensen geweiht. Aus dieser Kapelle stammt
u. a. das Gnadenbild, welches von der Paderborner Kiinstlerin
Gertrud Groninger geschnitzt wurde und den Titel: ,Maria,
Mutter der sieben Freuden" tragt. Die Loreto-Kapelle wurde 1848
am Standort der heutigen Kirche durch eine neue Kapelle ersetzt
und 1935 zum Vorgangerbau der jetzigen Kirche umgebaut.
Vorgangerbau der jetzigen Kirche umgebaut. Im Jahr 1894 wurde
Marienloh zur Pfarrei erhoben und dem HI. Joseph geweiht.

Bei der letzten Renovierung in den Jahren 2012/2013 malte der
Berliner Klinstler Peter Schubert das groRe Deckengemalde.

Schon im 9. Jahrhundert wird eine katholische Kirche im Ort
,Beken" urkundlich erwahnt. Die heutige Pfarrkirche St. Marien
Neuenbeken, erbaut im Stil einer romanischen Dorfkirche, ist ein
breit gelagerter kreuzférmiger Gewdlbebau aus dem 13. Jahrhun-
dert. Der wuchtige Westturm mit seinem Barockdachreiter hat eine
Hohe von 28 Metern. Bis zum Kirchenbrand im Jahre 1776 trug der
Turm vermutlich einen Spitzhelm mit vier Ecktirmen, ahnlich wie
der Turm des Paderborner Domes. Das Hauptportal aus Sandstein
wurde in den vergangenen Jahrhunderten mehrfach umgestaltet
und zeigt heute eine Pieta im barocken Stil. Der Innenraum der
Neuenbekener Pfarrkirche wird gepragt durch die noch in
Fragmenten erhaltene mittelalterliche Wandmalerei.

Im Chorgewdlbe sind eine Mandorla mit einigen Fragmenten des thronenden Christus sowie Symbole der vier
Evangelisten zu erkennen. Neben dem Chorfenster finden sich in Umrissen die Figuren der friiheren Patrone
Petrus und Paulus. An der Westwand des Querhauses ist eine groRe Darstellung des Letzten Abendmahles
abgebildet. Der Hochaltar ist ein Werk von Josef Paschen aus Paderborn und Anfang des 20. Jahrhunderts

entstanden.

8 | Pastoralvereinbarung



HEILIG KREUZ ALTENBEKEN

Mit dem Bau des Beke-Viadukts und der Eisenbahn im 19. Jahrhun-
dert erlebte die kleine Eggegemeinde Altenbeken einen bedeutenden
Aufschwung. Bis zu dieser Zeit gehorte sie als Pfarrvikarie erst zur
Kirchengemeinde St. Marien Neuenbeken spater zu St. Dionysius
Buke. Im Jahr 1894 wurde die Kirchengemeinde schliellich zur eigen-
standigen Pfarrei erhoben. Bereits im Jahre 1669 errichtete
Flrstbischof Ferdinand von Firstenberg die Kreuzkapelle neu, nach-
dem schon seit Jahrhunderten Menschen an diesem Ort das heilige
Kreuz verehrt hatten. Die heutige Pfarrkirche Heilig Kreuz wurde in
den Jahren 1904/1905 von Dombaumeister Ferdinand

Mindelein im neugotischen Stil erbaut und am 25. Oktober 1905
durch Weihbischof Wilhelm Schneider feierlich eingeweiht.

ST DIONYSIUS BUKE

Die jetzige neuromanische Kirche in Buke ist wahrscheinlich schon
der dritte Kirchbau in dem Ort. Vermutlich, so zeigen Ausgrabungen,
gab es schon vor dem Vorgangerbau der heutigen Kirche, der gegen
1200 am heutigen Friedhof gebaut wurde, eine altere Kirche aus
Karolingischer Zeit. Wegen der Armut der Dorfbevélkerung konnte die
alte Kirche nicht geniigend gepflegt werden, so dass am Schluss nur
noch der Abriss und der Neubau an anderer Stelle moglich waren.
Die neue Kirche wurde im neuromanischen Stil errichtet. Dem drei-
schiffigen Kirchenraum ist im Westen ein quadratischer Turm und im
Osten eine halbrunde Apsis vorgelagert. Am 02.Juni 1896 wurde sie
durch den Paderborner Bischof Hubertus Simar geweiht.

ST JOHANNES BAPTIST SCHWANEY

Der dunkelste Tag in der neueren Schwaneyer Geschichte war sicher-
lich der 7. Mai 1895, als ein verheerender GroRbrand innerhalb we-
niger Stunden einen Grofteil des Dorfes in Schutt und Asche legte.
Dieser Brand zerstorte auch die alte Kirche und das Pfarrhaus. Schon
am 26.10.1898 konnte die neue Kirche durch den Paderborner
Weihbischof Dr. Augustinus Gockel geweiht werden.

Bei der Kirche handelt es sich um eine grofte neugotische Basilika
aus Sandsteinquadern. Architekt des Kirchenbaus war Lambert
Freiherr von Fisenne, der auch die Kirche in Korbach geplant hat.

Im Jahr 2020 begeht Schwaney sein 1050-jahriges Dorfjubilaum mit
einer Fllle an Veranstaltungen.

Pastoralvereinbarung | 9
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> 2.2 PASTORALE ORTE UND GELEGENHEITEN <=

10

Zudem gibt es in den Gemeinden des Pastoralen Raumes zahlreiche Pastorale
Orte und Gelegenheiten, die in unterschiedlicher Weise Keimzellen des Glaubens

sind und in einem guten Miteinander und Austausch das Glaubensleben
und die Pastoral vor Ort bereichern und erganzen:

Provinz ist das Missionshaus Neuenbeken. Seit 1914 leben die Schwestern auf dem ehema-
ligen Gutsgelande ,Bussen”. Heute gehoren ca. 80 Schwestern zur Hausgemeinschaft des
Missionshauses.

Die Aufgaben der Schwestern sind in den Uber 100 Jahren Prasenz in Neuenbeken bis in die heutige
Zeit sehr vielfaltig. Der Dienst der ambulanten Krankenpflege, die Aufgaben in der

Gemeinde und die langjahrige Leitung des Kindergartens, Chorleitung, Musikunterricht und
Nahschule haben eine sehr enge Verbindung zwischen Kloster und Dorfgemeinschaft geschaffen.
Heute bietet das Missionshaus zahlreichen Schwestern Heimat, wenn sie nach vielen Jahren in
unterschiedlichen Tatigkeiten flr ihren Orden im In- und Ausland Hilfe und Unterstiitzung im Alter
bendtigen.

D le grof3te Niederlassung des Ordens der Schwestern vom Kostbaren Blut in der europaischen

sind das Gastehaus Franz Pfanner mit unterschiedlichen Begleitungsangeboten,

die Paramentenwerkstatt, zwei Klosterladen sowie das Klostercafé Anziehungspunkte fiir
viele ,Suchende" auch Uber den Pastoralen Raum hinaus. AuRerdem ist eine Schwester im Senio-
renbesuchsdienst vor Ort in Neuenbeken tatig.

In Altenbeken gibt es in der Nachfolge des alten, nicht mehr zeitgemalen Schwesternhauses in
der Ortwaldstrafie eine neue angemietete Niederlassung in der Kuhlbornstraf3e flir zwei
Schwestern. Sie halten die jahrelange Prasenz der Missionsschwestern in Altenbeken aufrecht
und sind in der Gemeinde-, Kranken- und Altenseelsorge tatig.

D as Missionshaus ist aber auch ein Ort, von dem neue Ideen und Tatigkeiten ausgehen. So

| Pastoralvereinbarung



tionalen Schonstatt-Bewegung. Taglich pilgern Menschen aus aller Welt zum

'Urheiligtum’, der Mitte Schonstatts als marianischem Wallfahrtsort, wie auch der
Apostolischen Bewegung von Schonstatt, zu der Uber 20 unabhangige Gemeinschaften gehéren.
Menschen suchen und erfahren in Schonstatt Orientierung, Heimat und neue Kraft, ihren Glauben
im konkreten Alltag zu leben und die Welt christlich zu pragen. Entstanden ist die Schonstattbewe-
gung aus dem Liebesblndnis mit Maria, der Mutter Jesu, und den Menschen, das Pater Josef
Kentenich (1885 -1968) gemeinsam mit einer Gruppe Jugendlicher am 18. Oktober 1914 im
Urheiligtum geschlossen hat. Weltweit gibt es etwa 200 Schonstattzentren, deren Mittelpunkt eine
originalgetreue Nachbildung des Urheiligtums in Schonstatt ist. Das Heiligtum in Paderborn-
Benhausen wurde am 28. Mai 2000 eingeweiht.
Neben der Schonstattkapelle, die zum stillen Gebet einladt, gibt es das Josef-Kentenich-Haus als
Ort der Begegnung und der Bildung.

S chonstatt, Ortsteil von Vallendar bei Koblenz, ist Ursprungsort und Weltzentrum der interna-

as Medizinische Zentrum fur
D Gesundheit (MZG) in Bad Lipp-

springe ist ein starker Klinikver-
bund in kommunaler
Tragerschaft. Zum MZG gehoren ein
Akut-Krankenhaus (Karl-Hansen-Klinik)
mit etwa 200 Betten (einschliellich
Palliativstation) sowie vier Reha-
Kliniken mit Gber 600 Betten mit unter-
schiedlichen Fachrichtungen.
Die Klinikseelsorge spielt auch in
Reha-Kliniken, die sich nicht in kirchli-
cher Tragerschaft befinden, eine wichtige
Rolle. In den evangelischen und katho-
lischen Klinikseelsorgerlnnen vor Ort
finden Patienten, Angehorige und

Mitarbeitende eine neutrale, nicht medizinische Instanz im Klinikalltag. Durch eine enge Absprache
mit Arzten und dem Pflegepersonal werden die Seelsorgerinnen so zum

Bindeglied zwischen Patienten unterschiedlicher Bereiche. Neben Einzelgesprachen und
Besuchen durch die Klinikseelsorgerin Sr. Matthaa Massolle steht den Besuchern in der
Teutoburger-Wald-Klinik auch ein ,Raum der Stille" zur Verfigung, der von Menschen aller
Konfessionen als Riickzugsort aufgesucht werden kann. Neben regelmafRigen Gottesdiensten be-
steht fir Interessierte die Moglichkeit, durch Priester des Pastoralen Raumes das Buf3sakrament
und die Krankensalbung zu empfangen.

1
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arienloh, friher Bendeslo, ist schon seit
M Jahrhunderten ein Ort der Marienverehrung

und Marienwallfahrt. Das ursprtingliche Ziel
war eine Loreto-Kapelle auf dem ,Klockenplatze".
Das vermutlich von Gertrud Groninger geschaffene
Gnadenbild befindet sich seit 1934 in der Pfarrkirche
St. Joseph. Die ,Mutter der sieben Freuden" ist bis
heute Anziehungspunkt vieler Wallfahrerinnen und
Wallfahrer. Hauptwallfahrtsmonat ist der
Marienmonat Mai. Nach dem Weggang von
Pfarrer Heinz Josef Lockmann im Jahr 2016 liegt
die Organisation der Wallfahrt und die Betreuung
der Wallfahrtsgruppen in ehrenamtlichen Handen.
Die ortliche Wallfahrtsleiterin, Frau Birgit Tegethoff,
fordert auch neue Akzente:
Ausbau des kirchenmusikalischen Auftakts der
Marienwallfahrt im Mai, Hinfiihrung von Kindern und
Jugendlichen zur Verehrung der Gottesmutter
Maria und Einfiihrung einer Okumenischen
Marienvesper (2020).

A
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uf Initiative der Kolpingsfamilie Bad
Lippspringe wurde im Jahr 1987 im
Kurwald die ,Friedenskapelle" errichtet,
in der neben der Gottesmutter Maria der hei-
lige Bruder Klaus von der Flue und der selige
Adolf Kolping verehrt werden.

Einzelpilger, Patienten der umliegenden Kurkli-
niken und Wallfahrtsgruppen kommen jahr-
lich zu Gottesdiensten, Lesungen und musi-
kalischen Veranstaltungen oder entziinden
einfach eine Kerze und verrichten ein stilles
Gebet. Aus dem Erlos des Kerzenverkaufs
konnten schon unzahlige soziale Projekte im
In- und Ausland unterstitzt werden. Neben
dem GlaubensGarten war die Friedenskapelle
bei der Landesgartenschau 2017 ein besonde-
rer kirchlicher Anziehungspunkt. Getragen und
betreut wird die Friedenskapelle von Ehren-
amtlichen im ,Bauverein Friedenskapelle e.\V.".
Im Pastoralen Raum An Egge und Lippe gibt
es noch weitere Kapellen und Bildstocke, die
Jahr flr Jahr Anziehungspunkte flr
Prozessionen, Gebete, Meditationen und
Begegnungen sind. Einzelpersonen, Gruppen
und Initiativen kimmern sich um die Pflege
und den Unterhalt dieser Orte.
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n unserem Pastoralen Raum gibt es eine bemerkenswerte Aufteilung der Konfessionen: Im lip-

pischen Schlangen entstand die Pfarrvikarie St. Marien, eine katholische Gemeinde, erst nach

dem 2. Weltkrieg. Die Katholiken bilden eine, wenn auch immer noch wachsende, Minderheit. Die
Mehrheit der dort lebenden Einwohner gehort als evangelisch-reformierte Christen zur Lippischen
Landeskirche mit Sitz in Detmold. In den dbrigen Gemeinden unseres Raumes bilden die Katholiken
die relative Mehrheit. Es gibt evangelische Kirchengemeinden in Bad Lippspringe mit AuRenstellen in
Neuenbeken und in Altenbeken. Die evangelischen Kirchengemeinden in diesem Bereich gehoren zur
Evangelischen Kirche in Westfalen mit Sitz in Bielefeld. Zu den evangelischen Mitchristen und den
evangelischen Kirchengemeinden bestehen gute Kontakte. Es finden immer wieder Begegnungen bei
okumenischen Gottesdiensten und gesellschaftlichen Ereignissen statt. In Bad Lippspringe gibt es
dariiber hinaus seit 1999 den ,Okumenischer Treff — Eine Welt" mit ca. 90 Mitgliedern. Der Treff ist
auf Initiative von Menschen aus drei Kirchengemeinden in Bad Lippspringe - St. Martin, St. Marien
und der Evangelischen Kirchengemeinde - sowie Menschen, die keiner christlichen
Konfession oder anderen Religionsgemeinschaften angehdren, entstanden. Der Okumenische Treff
betreibt ein Ladenlokal in der Fugangerzone in Bad Lippspringe, in dem fair gehandelte Produkte
angeboten werden. Darliber hinaus stehen von Dienstag bis Samstag ehrenamtliche Vereinsmit-
glieder als Gesprachspartner fir Passanten zur Verfligung. Zudem werden Bildungsabende zu den
Themen ,Eine Welt" und ,Okumene" angeboten. Durch Zuziige in den letzten Jahren und Jahrzehn-
ten ist die religiose Landschaft auch in unserem Pastoralen Raum bunter geworden. Es gibt nicht
nur weitere christliche Konfessionen, sondern auch Glaubige anderer Religionen haben bei uns eine
neue Heimat gefunden. Seit dem Jahr 1999 findet in Bad Lippspringe jahrlich ein ,Gebet der Religio-
nen" mit einem ,Fest der Begegnung" statt, das gemeinsam von dem &rtlichen Verein ,lhr und Wir"
und der Stadt Bad Lippspringe durchgefiihrt wird. Bei diesem interreligiosen Gebet werden von den
verschiedenen Religionsvertretern Texte aus ihren Heiligen Blichern vorgetragen. AnschlieRend ist
Raum fur kulturelle Darbietungen, gemeinsames Essen und Gesprache. Dieses Gebet der Religionen
bildet den Ausgangspunkt flir weitere Initiativen. Im Rahmen der Landesgartenschau 2017 in Bad
Lippspringe entstand der GlaubensGarten als Ort der Religionen, der von zehn Religionsgemein-
schaften und Konfessionen getragen wird (Team GlaubensGarten). Jede Religionsgemeinschaft
(Bahari", Buddhisten, Christen, Juden, Muslime, Sikhi, Hindus) stellt sich in einem kleinen Garten
vor. Die vier beteiligten christlichen Konfessionen (Evangelische, Katholische, Neuapostolische und
Syrisch-Orthodoxe Kirche) teilen sich in 6kumenischer Verbundenheit einen Garten. Dabei betonen
sie gemeinsame Grundlagen und verbindende Elemente: das Vater-Unser, das Glaubensbekenntnis,
die Feier der Sakramente und die Heilige Schrift. Inmitten der Garten gibt es einen Pavillon fir ca. 100
Besucher, in dem interreligiose Gottesdienste und Begegnungen oder auch Andachten einzelner
Konfessionen / Religionen stattfinden. Es gab und gibt Fihrungen durch die Garten, Podiumsdiskus-
sionen und kulturelle Veranstaltungen. Uber 130.000 Besucher waren im Jahr 2017/2018 zu Gast im
GlaubensGarten. Sie wurden von tber 150 haupt- und ehrenamtlichen Tatigen betreut. Neben den
primar an der Landesgartenschau Interessierten kamen Blrger und religios Interessierte aus der
naheren und weiteren Umgebung. Aufgrund des niederschwelligen Angebotes wurden zahlreiche
Menschen erreicht, die sonst nicht oder kaum religios erreicht werden kénnen. In den Medien (Presse
und Fernsehen) fand und findet der GlaubensGarten ein groRes Echo. In der Kernzeit der
,Gartenschau Bad Lippspringe" von April bis Oktober ist auch der GlaubensGarten ge6ffnet und es
finden unterschiedlichste Veranstaltungen statt.
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schen selbstbestimmt und gesund
leben. Bei auftretenden Einschran-
kungen bestehen auch in unserem Pastora-
len Raum Hilfen. In den Kommunen gibt es
Senioren- und Pflegeberatungsstellen. Pflege-
risch werden die Menschen in unserem Raum
durch die Caritas-Sozialstation Bad Lippsprin-
ge St. Vincenz betreut sowie durch andere
kirchliche und private Pflegedienste. Darlber
hinaus gibt es das Angebot der Tagespflege
St. Barbara Bad Lippspringe, die vom Caritas-
verband Paderborn e.V. getragen wird. Hier
besteht eine enge Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde St. Martin Bad Lippspringe,
besonders durch die monatlich in der Einrich-
tung stattfindenden Kommunionfeiern. In den
letzten Jahren sind neue Wohn- und Lebens-
formen fr Senioren entstanden. In Neuenbe-
ken und Bad Lippspringe werden Senioren-
Wohngemeinschaften vom Caritasverband
Paderborn e.V. betreut. Diese Wohnform wird
aber auch durch andere Anbieter angeboten.
Dariber hinaus haben zahlreiche Altenheime
und Pflegeeinrichtungen im Pastoralen Raum
ihren Sitz:

Bis ins hohe Alter hinein mochten Men-

Altenpflegeheim St. Josef Bad Lippspringe
(VKA e.V.), Evangelisches Martinstift gGmbH
Bad Lippspringe, privates Alten- und
Pflegeheim Jordanquelle GmbH Bad Lipp-
springe, Seniorenzentrum Liningshof in
Schlangen (diakonis — Stiftung Diakonissen-
haus), Kreissenioreneinrichtung Oesterholz in
Schlangen, Seniorenzentrum Altenbeken
(Reichsbund freier Schwestern) und das pri-
vate Pflegeheim Fllenhof in Schwaney. In
Marienloh entsteht zurzeit ein Mehrgene-
rationenhaus mit sieben Wohneinheiten in
Tragerschaft des Kolping Bildungswerkes
Paderborn GmbH. Zu allen Pflegeeinrichtun-
gen gibt es gute Kontakte durch Haupt- und
Ehrenamtliche sowie regelmalig stattfinden-
de Messfeiern und Wortgottesdienste mit
Kommunionspendung. AuRerdem wird auf
Wunsch das Sakrament der Krankensalbung
gespendet.

In Bad Lippspringe und Schlangen existiert
durch die Initiative der Kirchen auf kommuna-
ler Ebene ein ,Runder Tisch Soziales", der alle
sozial-caritativen Angebote untereinander
vernetzt und Synergien ermaglicht.

m Pastoralen Raum An Egge und Lippe befinden sich zahlreiche Grundschulen und weiterfih-
rende Schulen. RegelmaRig stattfindende Schulgottesdienste (Eucharistiefeiern/
Wortgottesdienste) in den Kirchen und Schulen zeugen von einem guten Miteinander von Kir-
che und Schule und tragen zur religiosen Glaubensvermittlung bei. Ab dem Schuljahr 2020/ 2021
wird in allen zweiten Klassen der Grundschulen des Pastoralen Raumes eine
Kontaktstunde etabliert. Diese Stunde ermaoglicht den Kindern neben dem Kennenlernen des
hauptamtlichen Personals einen Blick auf Glauben und Kirche. Auch zur Gesamtschule in Bad
Lippspringe besteht ein guter Kontakt. Im Laufe des Schuljahres finden verschiedene

Gottesdienste und Aktionen statt.

| Pastoralvereinbarung



An Egge und Lippe. Seit Sommer 2018 gehoren alle Einrichtungen der KiTa Hochstift GmbH

an. Im Jahr 2020 wird in Bad Lippspringe zudem ein weiterer Kindergarten ercffnet, der von
der Kolping-Akademie GmbH getragen wird.
Jede Einrichtung zeigt ihre eigenen Schwer-
punkte und Zielsetzungen. Grundlage in allen
Einrichtungen ist eine religidse Erziehung mit
unterschiedlichen religionspadagogischen
Ansatzen. Einmal im Monat findet in jeder Ein-
richtung/Kirche ein Wortgottesdienst mit den
Kindern statt, der sich thematisch am Kirchen-
jahreskreis ausrichtet. Zudem gibt es im Jah- iR iy
resverlauf in den Einrichtungen thematische Erzbistum Paderborn
Einheiten zu religiosen und biblischen Themen
sowie spirituell gestaltete Teamtage. Zustandig
flr die Seelsorge in den Familienzentren und
Kindertagesstatten im Pastoralen Raum ist Ge-
meindereferent Andre Hiisken.

N eun Kindertageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft existieren im Pastoralen Raum

familienpastoraler
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n den Gemeinden des Pastoralen Raumes gibt es weit tber 100 kirchliche und weltliche

Vereine, Gruppen und Initiativen, die zum Teil auf eine lange Historie zurtickblicken kénnen.

Durch die landlich und dorflich gepragten Strukturen haben zahlreiche Vereine eine immer
noch enge Bindung an die Kirchengemeinde und das kirchliche Leben. Auch in Zukunft ist es
daher wichtig, diese Vereine, Gruppen und Initiativen punktuell zu begleiten und bei besonderen
Festen und Feiern als ,Kirche" prasent zu sein. Gerade bei Feiern wie St. Nikolaus und St. Martin,
bei Chor- und Musikdarbietungen, Osterfeuer, Maibaum-Aufstellen, Schiitzenfest und Erntedank
kommen die Menschen miteinander ins Gesprach und tauschen sich tber ihr Leben aus. Hier
kann der Glaube zur Sprache kommen und dabei helfen, das Leben zu deuten.
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Hierbei war das Pastoralteam wahrend des
gesamten Prozesses mit einer standig wech-
selnden Teamkonstellation konfrontiert. Zum
Marz 2017 verabschiedete sich Gemeinderefe-
rent Bernhard Goesmann in den Ruhestand. Im
Oktober 2017 stield Pastor Sebastian Schulz mit
50% Stellenumfang zum Pastoralteam hinzu.
Gemeindereferentin Bettina Schmidt wechselte
im Februar 2018 mit 100% Stellenumfang in
die Schulpastoral der Michaelsschulen Pader-
born und Gemeindereferentin Christine Sosna
reduzierte ihre Stelle von 75% auf 50% des
Stellenumfangs. Zuletzt verliel3 im Februar
2020 Pastor Pascal Obermeier den Pastoralen
Raum. Jede personelle Veranderung brachte
eine Umstrukturierung der Aufgabenbereiche

er Pastorale Prozess An Egge und Lippe be- mit sich und stiftete bei den Ehrenamtlichen
D gann im Frihjahr 2016 mit der Ubergabe des und Gemeindemitgliedern zun&chst Verwirrung.

Starterpaketes durch Dechant Benedikt Fischer Im Oktober 2017 fand im Missionshaus Neu-
und das Dekanatsteam an das Pastoralteam. Ebenso enbeken ein ,Tag der Pastoralkonzepte" statt,
wurde beil einem ersten Klausurtag mit den Prozessbe- bei dem die drei bisherigen Pastoralverbiinde
gleitern Ansgar Drees und Ute Vollmecke der Zeitplan sich gegenseitig die in den letzten Jahren er-
flr den Prozess vereinbart und ein Kontrakt gesohlos— arbeiteten Gemeindekonzepte vorstellten und
sen. Gemeindereferent Andre Hiisken wurde vom Pas- in den Prozess des neuen Pastoralen Raumes
toralteam beauftragt, den Prozess geschaftsflihrend einbrachten. Nach der Landesgartenschau
zu steuern und Pfarrer Georg Kersting wahrend dieser und der Pfarrgemeinderatswahl im November
Zeitin allen Belangen zu unterstitzen. 2017 wurde eine Steuerungsgruppe gebildet
Wegen des vielfaltigen Engagements der Kirchen- und beauftragt. Das Pastoralteam entschied,
gemeinden wahrend der Landesgartenschau Bad jeweils zwei Personen aus jedem der drei ehe-
Lippspringe im Jahr 2017 (interreligiose Prasens im maligen Pastoralverbiinde fiir die Arbeit in der
GlaubensGarten, Angebote der Friedenskapelle im Steuerungsgruppe zu beauftragen. Kriterien fir
Kurwald, Okumenischer Treff ,Eine Welt" in der Innen- die Gewinnung der einzelnen Steuergruppen-
stadt sowie offene Kirche und kirchenmusikalische mitglieder war zum einen die Mitarbeit bei der
Angebote St. Martin) entschied sich das Pastoralteam, Konzeptentwicklung in einem der ehemaligen
in dieser Zeit den Prozess auszusetzen, um Krafte fir Pastoralverbiinde, zum anderen die Fahigkeit
diese besonderen Projekte zu biindeln und Synergien ,das Ganze des Pastoralen Raumes" in den
freizusetzen, die dem Prozess auch auf der Ebene des Blick zu nehmen und tber den Tellerrand der
Pastoralen Raumes nitzlich sein konnten. Die frei ge- eigenen Gemeinde zu schauen. Um ein Gespdr
wordene Zeit nach dem Starterfest und vor der Bil- fiir den Pastoralen Raum zu bekommen sowie
dung der Steuerungsgruppe nutzte das Pastoralteam die einzelnen Gemeinden néher kennenzulernen,
mit Unterstltzung der Berater zur Teamentwicklung. unternahm die Steuerungsgruppe zu Beginn
Rollen und Zustandigkeiten im Team in Hinblick auf eine , Tour durch den Pastoralen Raum". Bei
den groRen Pastoralen Raum mussten entwickelt und dieser Tour entschied sich die Gruppe zudem
geklart werden. dafiir, die jeweiligen Sitzungen abwechselnd in

den Gemeinden des Pastoralen Raumes statt-
finden zu lassen.
16



3.1 DAS STARTERFEST

wetter ging am 25. September 2016 der Pastora-

le Raum An Egge und Lippe an den Start. Knapp
1000 Besucher aus den neun Kirchengemeinden sowie
zahlreiche Ehrengaste feierten auf dem Schitzenplatz
Neuenbeken einen lebendigen Gottesdienst unter dem
Motto: , Teamgeist starken und Gemeinschaft wagen".
Musikalisch umrahmt wurde der Gottesdienst von
einem eigens fUr diesen Tag gegrtindeten Projektchor,
dem Kinderchor St. Martin sowie Musikerinnen und
Musikern unter der Leitung von Leuchtturmmusiker
Reinhold Ix.
An den Gottesdienst schloss sich ein bunter ,Markt der
Maoglichkeiten" mit unterschiedlichen Projekten, Grup-
pen und Institutionen des Pastoralen Raumes an. Uber
40 Stande luden die Besucher zum Kennenlernen, Ver-
weilen und regen Austausch ein. Des Weiteren
erlebten die Gaste ein vielseitiges Biihnenprogramm
mit schwungvollen Tanzen und musikalischen
Beitragen. Den Abschluss des Tages bildete ein offenes
Singen mit geistlichen Impulsen, vorgetragen von den
Missionsschwestern vom Kostbaren Blut aus
Neuenbeken.

Bei sommerlichen Temperaturen und Bilderbuch-

Starterfest zum
Pastoralen Raum

25. September 2016
Schitzenplatz Neuenbeken

10:00 Uhr Gottesdienst

auf dem Schiltzenplatz Meuenbeken,
gestaltet von den Familiengottesdienstkreisen
“ unter der Leltung

von Kirchenmusiker Reinhold Ix

anschl. ,,Markt der Méglichkeiten®

vde und buntes Blhnenprogramm

16:00 Uhr Offenes Singen

mit geistlichen Impulsen zum Abschluss

Fur das leibliche Weohl mit Erbsensuppe,
wWirstchen- und Getrinkestand inem
grofien Kuchenbuffet ist bestens gesorgt!

STARTERFEST

AM 25. SEPTEMBER 2016
AUF DEM SCHUTZENPLATZ
NEUENBEKEN

17



> OGEBET ZUM STARTERFEST <o

“Herr, erwecke deine Kirche, und fange bei mir an.
Herr, baue deine Gemeinde und fange bei mir an!*

,Gott, ich traume von einer Kirche,
die immer neue Wege zu den Menschen sucht
und erprobt mit schopferischer Phantasie,
die die Frohe Botschaft frisch und lebendig halt.
Ich traume von einer Kirche,
die offen ist fiir das Anliegen Christi
und sich deshalb interessiert fiir das Leben
der Menschen und fiir die Erneuerung im Geiste Jesu.
Ich traume von einer Kirche, die eine Sprache spricht,
die alle verstehen und die Raum lasst fur
Initiative und Mitentscheidung.
Ich traume von einer Kirche, die prophetisch ist
und die ganze Wahrheit sagt,
die Mut hat, unbequem zu sein,
und die unerschrocken das Gliick
der Menschen sucht.
Gott hilf mir, dass ich an dieser Kirche mit bauen darf.“

Pater Pedro Arrupe SJ

18 | Pastoralvereinbarung



> 32 ZEITSTRAHL ZUM PASTORALEN PROZESS <

ZEITSTRAHL ZUM PASTORALEN PROZESS IM PASTORALEN RAUM AN EGGE UND LIPPE

Anfang/ Frihjahr 2016  Friihjahr 2017 November 2017 I
2016

Startphase Treffendes PR- T PGR~ Wahlen

Erstkontakte Rates zum Thema
Efaner/ieam/ ,Ostern im PR”
Berater

Starterpaket- Start der LGS am

ibergabe 12.042017

Frihjahr 2019 : . Herbst/ Ende 2019
forderungen , MaBnahmen

Januar/ Februar
2018

Start der Prozess- ntation d Formulierung und : ; Grundla-  unter Beteiligung
gruppe : Diskussion mit : fer b S icler Pastoralvereinbarung
_ enk dem PR~ Rat am Pri

09.032019in _ on und Diskus- Riickbindung an die
Altenbeken e onam ( ) Gremien

19
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3.3 GRUNDENT SCHEIDUNG: GEMEINDEN STARKEN
- DIE CHANCEN DES RAUMES NUTZEN

ie arbeiten neun Kirchengemeinden in einem Pastoralen Raum mit 19.500 Katholiken zusammen?
WWie arbeitet das Pastoralteam der hauptamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorger in diesem Raum?

Zum Einen gibt es die Mdglichkeit, die Gemeindearbeit unverbunden dezentral ,einfach weiter" laufen
zu lassen. Das andere Extrem ist eine starke Zentralisierung und Vereinheitlichung der Seelsorge. In unserem
Pastoralen Raum haben wir uns flr einen Mittelweg entschieden. Wir halten am Modell ,Pastoralverbund”
fest.
Das heilt: Die Pfarrgemeinden bleiben selbststandig mit eigenen Gremien (PGR und KV). Dies erfordert eine
hohe Selbstorganisation. Auf der Ebene des Pastoralen Raumes gibt es Gremien (Rat des Pastoralen
Raumes und Finanzausschuss), die die Arbeit biindeln. Auerdem konnen auf dieser Ebene durch Initiativen
und Projekte neue gemeindelbergreifende Themen bearbeitet werden. Auch im Bereich der Verwaltung blei-
ben die Pfarrbiros als Kontaktmaglichkeiten vor Ort bestehen. Auf Ebene des Pastoralen Raumes wird nach
und nach die Verwaltung zentralisiert und professionalisiert. Der Einsatz der hauptamtlichen Seelsorgerinnen
und Seelsorger spiegelt ebenfalls diesen doppelten Ansatz.
Wie lauten Argumente flr diese Grundentscheidung? Unser Pastoraler Raum An Egge und Lippe ist
flachenmalig sehr groB, aber keine gewachsene GroRRe. Zwar gab es im 19. bis Anfang / Mitte des 20. Jahr-
hunderts das ,Amt Lippspringe" als kommunale GroRe mit den Orten Lippspringe, Marienloh, Benhausen,
Neuenbeken, Altenbeken, Buke und Schwaney. Dies hat heute aber keine Bedeutung mehr. Die neun Kirchen-
gemeinden verteilen sich vielmehr auf acht Orte und vier Kommunen. Zudem ist die 6ffentliche Infrastruktur
zwischen den Orten schlecht. In den einzelnen Gemeinden ist die Identifikation der Menschen mit ihrem Ort
und ihrer Kirchengemeinde groB. Dies zeigt sich bislang auch in der Bereitschaft, in den Gremien der Mitver-
antwortung (Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand) mitzuarbeiten. Die strukturellen Griinde, die Identifika-
tion und die Bereitschaft zur Mitverantwortung sprechen fir eine (einstweilige) Beibehaltung der dezentralen
Struktur ,Pastoralverbund selbststandiger Kirchengemeinden”. Innerhalb dieses Pastoralverbundes wird im
Laufe der Zeit die Verbindung unter den Gemeinden wachsen. Der groere Raum bietet auch die Chance fir
Neues und fur Synergien. Nachste Bezugsgrolie sind die bisherigen drei Pastoralverbiinde ,Bad Lippspringe-
Schlangen”, ,Egge" und ,Eggevorland”. Sollten einzelne Kirchengemeinden auf Dauer ihre Gremien der Mitver-
antwortung personell nicht mehr besetzt bekommen, muss tber Fusionen von Kirchengemeinden nachge-
dacht werden. Dies ist den einzelnen Gemeinden bewusst und bislang eine starke Motivation, die genannten
Gremien weiter zu besetzen.

3.4 ARBEITSWEISE DES PASTORALTEAMS:
GEMEINDEORIENTIERUNG UND ,HUT - PRINZIP

weiteren Seelsorgerinnen und Seelsorger sich nicht nur in einer, sondern in allen Gemeinden des grof3en

Pastoralen Raumes engagieren. Neben einer gewissen territorialen Zuordnung, wie z. B. der Mitarbeit
im Pfarrgemeinderat, haben alle Seelsorgerinnen und Seelsorger gemeindetibergreifende Aufgaben und Ein-
satzfelder. Hier arbeiten sie mit vielen engagierten Ehrenamtlichen zusammen, geben Anregungen und fiihren
verschiedene seelsorgliche Aktivitaten in einen Austausch untereinander. Bei mehreren Klausurtagungen lotete
das Pastoralteam auch nach Neigung und Stellenumfang aus, wer zukiinftig flir welche Kategorie zustandig ist
bzw. welchen ,Hut" tragt. Jedes Mitglied im Pastoralteam arbeitet in seinen/ ihren Hiten eigenverantwortlich,
jedoch immer wieder im Austausch und mit Rickbindung an das Team und die weiteren Seelsorgerinnen und
Seelsorger.

Zur Arbeitsweise der hauptamtlich Tatigen im Pastoralen Raum gehort, dass das Pastoralteam sowie die

20



Eine Ubersicht der jeweiligen Zustandigkeiten, Aufgabenbereiche und ,Hiite" wurde
bereits im Herbst 2016 sowie im Oktober 2018 in den Gemeinden des Pastoralen
Raumes veroffentlicht und liegt in den Kirchen und Einrichtungen aus.

E

- Leitung des Pastoralen Raumes

- Rat des Pastoralen Raumes (Seelsorge)

- Finanzausschuss im Pastoralen Raum
(Finanzen und Verwaltung)

- Umbau der Kommunikation und Verwaltung im
Pastoralen Raum

- Pastoraler Prozess

- Okumene und interreligiose Zusammenarbeit

- Kontakte zu offentlichen Stellen / Magazin ImPuls

- Kontakte zu pensionierten Seelsorgern

- Caritasrat im Kreis Paderborn

- Caritas

- Altenheime

- Trauerpastoral

- Krankenkommunion

- Schutzen

- Konversion

- Taufpastoral im Pastoralen Raum
- PGR Neuenbeken

- PGR Buke

- Liturgische Dienste

- Kirchenrechtsfragen (bes. Trauungen)
- Zentralblro / EDV

- PGR Schwaney

21



Pastor
Sebastian Schulz

- Messdienerarbeit im Pastoralen Raum
- PGR St. Marien Bad Lippspringe

Gemeindereferent
Andre Husken

- Kindergartenpastoral im Pastoralen Raum
- Eltern- Kind- Gruppen im Pastoralen Raum
- Pastoraler Prozess (bis 2020)

- Ehrenamtskoordinator (ab 2020)

- Familiengottesdienstkreise

- Begrabnisdienst

- Zentralblro / Homepage / Magazin ImPuls
- PGR St. Martin Bad Lippspringe

Gemeindereferentin
Christine Sosna

- Erstkommunionvorbereitung im Pastoralen Raum
- Familiengottesdienstkreise

- Frauenarbeit im Pastoralen Raum

- PGR Benhausen

Gemeindereferentin
Martina Knoke

- Erstkommunionvorbereitung im Pastoralen Raum
- Kinderkirchenkreise im Pastoralen Raum

- Firmvorbereitung im Pastoralen Raum

- Taufpastoral

- PGR Altenbeken (zur Zeit vakant)
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Gemeindereferentin
Ute Herrmann-Lange

- Firmvorbereitung im Pastoralen Raum
- Praventionsfachkraft

- Lokale Kirchenentwicklung

- Familiengottesdienstkreise

- PGR Schlangen

Kirchenmusiker
Reinhold Ix

- Kirchenmusik

- Koordination Kirchenmusik

- Chore

- Kirchenmusikalische Gruppen
- Organisten- Ausbildung

DAS PASTORALTEAM BEI SEINER
TEAMKLAUSUR IM FRUHJAHR 2016
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> 39 DIE STEUERUNGSGRUPPE <

standen wurde im Januar 2018 eine Steuerungsgruppe flr den Pastoralen Prozess An Egge und Lippe

gebildet, welche sich intensiv mit der Analyse des Pastoralen Raumes sowie der Planung des Pastora-
len Prozesses auseinandersetzen sollte. Da der Pastorale Prozess selbst mit den Gremien und Gruppen, vielen
Interessierten, aber auch Menschen auRerhalb von Kirche erarbeitet werden sollte, konnten Menschen nicht
nur aus verschiedenen Gemeinden des Pastoralen Raumes, sondern auch mit unterschiedlichen Blickwinkeln
auf Kirche fir die Mitarbeit in der Steuerungsgruppe gewonnen werden.

N ach Beratungen im Pastoralen Raum Rat, in den neun Pfarrgemeinderaten sowie den Kirchenvor-

Der Steuerungsgruppe flir den Pastoralen Prozess An Egge und Lippe gehdren acht Personen an:

Claudia Willeke, Rektorin der Concordiaschule Bad Lippspringe

Thomas Rudolphi, Vorstand des Caritasverbandes flir den Kreis Hoxter und Mitglied des
Familienkreises St. Martin Bad Lippspringe

Annette Lodige-Wennemaring, Vorstandin des IN VIA Diczesanverbandes Paderborn fiir Madchen
und Frauen Sozialarbeit eV und Gemeindemitglied der Mariengemeinde Neuenbeken

Norbert Wenner, Lehrer am Edith Stein Berufskolleg Paderborn und Vorsitzender des

Pfarrgemeinderates St. Joseph Marienloh

Anette Radoy, Beamtin beim Kreis Paderborn und Kommunionhelferin in Heilig Kreuz Altenbeken
Julia Gormann, Lehrerin an den Schulen der Brede Brakel und Mitglied der KLJB

Schwaney

Georg Kersting, Pfarrer und Leiter der Steuerungsgruppe

Andre Hisken, Gemeindereferent und Geschaftsfiihrer der Steuerungsgruppe

nung und Analyse der jeweiligen Prozesse und zur Durchflhrung zahlreicher Prozessveranstaltungen.
Begleitet wurde sie hierbei von den Prozessberatern Ansgar Drees, Brilon und Ute Volimecke,
Arnsberg-Neheim. Die beiden Berater begleiteten die Steuerungsgruppe, das Leitungsteam Pfarrer Georg
Kersting und Gemeindereferent Andre Hiisken sowie Pfarrer Kersting in seiner Eigenschaft als Pfarrer und
Leiter des Pastoralen Raumes. Etwa vierteljahrlich trafen sich das Leitungsteam und die Berater mit dem
Dechanten Benedikt Fischer sowie seinem Team zu einem Statusgesprach.

D ie Steuerungsgruppe traf sich in der Zeit des Pastoralen Prozesses insgesamt an 16 Terminen zur Pla-

OIE MITGLIEDER DER STEUERUNGSGRUPPE (VON LINKS):
PFARRER GEORG KERSTING, JULIA GORMANN, THOMAS
RUDOLPHI, ANNETTE LODIGE-WENNEMARING, NORBERT
WENNER, ANETTE RADOY, GEMEINDEREFERENT ANDRE
HUSKEN, CLAUDIA WILLEKE
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> 36 ANALYSE DES PASTORALEN RAUMES

lyse des Pastoralen Raumes sowie verschiedener

Pastoraler Felder. So wurden neben den allgemeinen
kommunalen Daten die Bereiche Familie, Jugend, Caritas, Se-
nioren, Kirchenmusik und Sonderprojekte naher in den Blick
genommen. Prasentiert wurden die Ergebnisse durch die
Steuerungsgruppe am 04. November 2018 bei einer groRen
Meilensteinveranstaltung in der Schiitzenhalle Neuenbeken.
Vorgestellt wurden hier eine Bestandsaufnahme der kirch-
lichen Institutionen und Aktionen, aber auch religiose, soziale
und kulturelle Fragestellungen, die den Pastoralen Raum
betreffen. Die Ergebnisse fanden sich auf grofien Stellwan-
den wieder, an denen sich die ca. 300 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer trafen und sich Uber die Ergebnisse der jeweiligen
Schwerpunktthemen austauschten.

Q m Anfang des Pastoralen Prozesses stand die Ana-

Zusammenfassung der Analyse und der Meilensteinveranstaltung: (Anlage 5.1 und 5.2)

Hoher Anteil an Senioren, besonders in Bad Lippspringe aber auch in einzelnen Orten des Pastoralen
Raumes

Vernetzung bei Senioren und der aufsuchenden Seniorenarbeit sind ausbaufahig

Zahlreiche kirchliche Angebote fiir Familien mit Kindern. Ca. 100 Familien in den Eltern- Kind- Gruppen im
Pastoralen Raum bis zum Alter von 10 Jahren

In der Phase nach der Erstkommunion fehlen Angebote flir Familien

Zahlreiche aulierkirchliche Angebote und Vereine fir Kinder und Jugendliche

Gute kirchliche Jugendarbeit wird nicht wahrgenommen und geschatzt

Hoher Anteil an Alleinerziehenden und Sozialhilfeempfangern in Bad Lippspringe

Uberalterung und Nachwuchsmangel bei den Chéren

Zahlreiche musikalische Angebote aulRerhalb von Kirche (Musikvereine, Blasorchester etc.)

Hoher Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in Marienloh, Benhausen und Neuenbeken
Sonderprojekte sind z.T. nicht im Bewusstsein der Menschen und nur wenigen bekannt. Bessere
Vernetzung und Werbung waren hilfreich.

MEILENSTEINVERANSTALTUNG
AM 04, NOVEMBER 2018
IN'NEUENBEKEN
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3.7 HERAUSFORDERUNGEN FUR
DIE SEELSORGE IM PASTORALEN RAUM

anstaltung formulierte die Steuerungsgruppe Herausforderun-

gen fir die Seelsorge, die bei einem gemeinsamen Klausurtag
am 09. Marz 2019 im Pfarrheim Altenbeken dem Pastoralen Raum
Rat, den Vertreterinnen und Vertretern der Gremien sowie interes-
sierten Gemeindemitgliedern vorgelegt wurden.
Jede Herausforderung wurde in diesem Forum 6ffentlich analysiert
und diskutiert. Zudem wurden durch die Gruppe weitere
Herausforderungen fur die Seelsorge benannt. (Anlage 5.3)

Q us der Analyse und den Rickmeldungen zur Meilensteinver-

EINIGE HERAUSFORDERUNGEN M
PASTORALEN RAUM SIND:

- Forderung und Begleitung des Ehrenamts

- Vernetzung und Kommunikation untereinander
- Forderung von Partizipation

- weniger Hauptamt

Schritte vorzubereiten und auf Grundlage der erarbeiteten Herausforderungen ,Ziele fir die

Q m Ende des Tages beauftragte der Pastorale Raum Rat die Steuerungsgruppe, die nachsten
Seelsorge" zu formulieren.

KLAUSURTAG ZUM THEMA
,HERAUSFORDERUNGEN"

AM 03 MARZ 2019 IM PFARRHEIM
HEILIG KREUZ ALTENBEKEN
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> 38 VISIONEN FUR DEN PASTORALEN RAUM >

D arallel zur Formulierung der Ziele veranstaltete die Steuerungsgruppe des Pastoralen Raumes eine Aus-
schreibung zum Thema:

,Meine Vision von Kirche"
Wie sieht die Kirche der Zukunft aus?
Vieles andert sich! Manches soll bleiben!
Welches Bild von Kirche habe ich?
Was ist mir wichtig und soll auch wichtig bleiben?

Alle Gruppen, Verbande, aber auch Einzelpersonen waren eingeladen, sich
-\ kreativ mit der Thematik auseinanderzusetzen.

In der Vision fur den Pastoralen Raum findet in besonderer Weise die
christliche Perspektive Eingang in den Pastoralen Prozess. Biblische oder
von der Bibel inspirierte Bilder und Zusagen (Gott als ,Schutz und Schirm’,
Christus als ,\Wegbegleiter", der Heilige Geist als ,Kraft und Starke" und
Kirche als ,Gemeinschaft der Glaubenden") werden fruchtbar fir die
Entwicklung der Kirche im Pastoralen Raum.

Knapp 30 Exponate wurden aus dem gesamten Pastoralen Raum einge-
reicht und konnten am 30. Juni 2019 am ,Tag der Visionen" auf dem Ge-
lande der Concordiaschule Bad Lippspringe der Offentlichkeit prasentiert
werden. Trotz der groRen Hitze fanden sich ca. 130 Gottesdienstbesucher
um 10:00 Uhr in der Turnhalle der Grundschule ein, um miteinander zu
beten und zu singen. Unter dem Mot-

to: ,Mitbauen an der Kirche der Zukunft"
tauschten sich Grof3 und Klein wahrend des
Gottesdienstes tiber Winsche, Bilder und
Visionen zu der Kirche von morgen aus. Im
Anschluss an den Gottesdienst waren alle
Besucherinnen und Besucher zur Eroffnung
der Visionen-Ausstellung eingeladen. Bilder,
Skulpturen, Collagen, Gedichte und ein
Kurzvideo regten dazu an, miteinander ins
Gesprach zu kommen, sich auszutauschen
und eigene Ideen einzubringen.

Die zahlreichen Rickmeldungen zu diesem Tag wurden von der
Steuerungsgruppe ausgewertet und mindeten in der ,gemeinsamen
Vision" fir den Pastoralen Raum An Egge und Lippe (Anlage 5.6).

PASTORALER RAUM
AN EGBE UND LIPPE
BUNT WIE DAS LEBEN

BEMEINSAM UNTERWEGS

GESTARKT UND BEHUTET

DURCH GOTT

Dem Pastoralen Raum Rat wurde die ,gemeinsame Vision" in seiner Sitzung am 25. September 2019 vorge-
stellt und schlieRlich von ihm als Richtschnur fir die Seelsorge in den kommenden Jahren beschlossen. Eben-
so wurde entschieden, das bisherige Logo, welches fir das Starterfest entwickelt worden war, grafisch mit der
Vision zu verquicken und dieses in Zukunft als offizielles Logo des Pastoralen Raumes zu verwenden.
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39 ZIELE FUR DIE SEELSORGE
M PASTORALEN RAUM

Pastoralen Raum Rat bei seiner Sitzung am 03. Juli 2019 in Marienloh vorgelegt wurden. Nach Vor-

stellung der Ziele und einer breiten Diskussion war es Aufgabe des Gremiums eine Priorisierung vor-
zunehmen, um so eine Rangfolge der Ziele und Themen festzulegen, die als Erstes angegangen werden sollen:
Folgende Ziele wurden vom Pastoralen Raum Rat priorisiert (Anlage 5.4 und 5.5):

M it Hilfe der ,Herausforderungen fiir die Seelsorge" formulierte die Steuerungsgruppe Ziele, die dem

GemRef. Hiisken bietet ab 2019 in Kooperation u.a. mit diozesanen Institutionen jahrlich ein bis zwei
FortbildungsmaRnahmen fiir Gruppenleiterinnen der Eltern-Kind Gruppen und Mini-Clubs des
Pastoralen Raumes an.

Das Pastoralteam installiert ab dem Schuljahr 2020/2021 in allen Grundschulen des Pastoralen Raumes

die Kontaktstunde in Klasse 2.

Im Pastoralen Raum gibt es ab ____ eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen, die Angebote fiir

Familien in der Phase nach der Erstkommunion schafft.

GemRef. Sosna und GemRef. Knoke als Verantwortliche fir die Erstkommunionvorbereitung im

Pastoralen Raum bauen in den Gemeinden des Pastoralen Raumes ab 2019 einen Kreis von ehrenamt-

lichen Katechetinnen und Katecheten auf und untersttitzen diese durch regelmaRige Begleitung und

Schulung.

Pastor Henneke als Verantwortlicher fir die Taufpastoral im Pastoralen Raum entwickelt ab 2019 zu-

sammen mit Ehrenamtlichen ein Taufkonzept fiir den Pastoralen Raum, welches von Haupt- und

Ehrenamtlichen gleichermaRen durchfiihrbar und vom zeitlichen Umfang fiir alle leistbar ist.

GemRef. Herrmann-Lange und GemRef. Knoke als Verantwortliche fir die Firmvorbereitung im

Pastoralen Raum passen in Kooperation mit den Ehrenamtlichen ab 2019 die Firmmodule aus dem

Firmkonzept so an, dass Jugendliche auch in der Zeit nach der Firmung darin weiter mitarbeiten konnen

und schaffen somit einen flieRenden Ubergang und eine Nachhaltigkeit fiir aufeinanderfolgende

Firm-Jahrgange.

v/ Abdem Jahr 2020 gibt es im Pastoralen Raum eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen, die bei
Jugendlichen fir die Teilnahme an tbergemeindlichen Jugendprojekten (Dekanat, Diozese etc.) werben
und Hilfen fUr die Teilnahme vermitteln.

v Leuchtturmmusiker Reinhold Ix erarbeitet ab 2019 auf Grundlage der 6rtlichen und kirchenmusikalischen
Gegebenheiten ein kirchenmusikalisches Konzept fiir den Pastoralen Raum, welches die Begleitung und
Forderung kirchenmusikalischer Gruppen, die Vernetzung untereinander und mit auRerkirchlichen Mu-
sikgruppen sowie die Vorbereitung von Musikern auf die C- Ausbildung beinhaltet.

v Fine Gruppe von Ehrenamtlichen ist ab____ Ansprechpartner fir die Einbindung von Pastoralen Orten,
Gelegenheiten, Sonderprojekten etc. in den Gemeinden des Pastoralen Raumes und unterstitzt deren
Strahlkraft und Vernetzung in den Raum hinein. Schwerpunkte der Arbeit konnen Offentlichkeitsarbeit,
Vernetzung, Austausch und eine Konzeptentwicklung sein.

v/ Eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen aus den Gemeinden des Pastoralen Raumes findet sich bis
2020, um Angebote flir Menschen an Lebenswendepunkten zu tiberlegen und zu planen und ein Konzept
zu entwickeln, um Lebensthemen der Menschen aus dem Glauben aufzugreifen und zu bearbeiten.

v/ GemRef. Hiisken entwickelt zusammen mit einem Kreis Ehrenamtlicher des Pastoralen Raumes ab
Sommer 2020 ein Ehrenamtskonzept fir den Pastoralen Raum.

v/ Der Rat des Pastoralen Raumes Uberprift gemeinsam mit dem Pastoralteam ab 2020 regelmafig 1x im

Jahr, wie sich der aktuelle Stand des Perspektivwechsels zu einer partizipativen und sich selbst organi-

sierenden Gemeinde darstellt und sich in neuen oder modifizierten Projekten niederschlagt.

LS < L

{

<
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310 MARNAHMEN FUR DIE ZUKUNF TIGE
SEELSORGE IM PASTORALEN RAUM

uf Grundlage der priorisierten Ziele fanden im November 2019 finf Themenabende statt, zu denen nicht

nur Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen Gremien und Gruppen, sondern auch alle

Gemeindemitglieder eingeladen waren. Die Steuerungsgruppe konnte flr die Moderation der jeweiligen
Themenabende Fachleute/ Moderatoren aus dem Erzbischoflichen Generalvikariat und dem Dekanatsbiiro
Paderborn gewinnen. Im Schnitt nahmen an den jeweiligen Veranstaltungen ca. 20 Personen teil.

Pastoraler Raum An Egge und Lippe

Wir entwickeln MalRnahmen fiir die zukiinftige
Seelsorge im Pastoralen Raum in Themenabenden mit
folgendem Schwerpunkt:

e Thema: LEBENSWENDEPUNKTE / LEBENSTHEMEN
»Was sind Lebenswendepunkte der Menschen und ihre Themen und wie sollte
Kirche dort vorkommen ?*

Mittwoch, 06. November 2019, 19:30 Uhr im Pfarrheim Heilig Kreuz
Altenbeken, Kuhlbornstr. 3

* Thema: FAMILIE
» Wie behalten wir als Kirche Verbindung zu den Familien besonders in der
Phase nach der Erstkommunion?*

Dienstag, 12. November 2019, 19:30 Uhr im Niels- Stensen- Haus
Marienloh, Detmolder Str. 359

¢ Thema: PASTORALE ORTE UND GELEGENHEITEN
~Was und wo sind Pastorale Orte und Gelegenheiten in unserem Pastoralen
Raum und wie kénnen wir sie vernetzen und bekannter machen?*
Mittwoch, 13. November 2019, 19:30 Uhr im Pfarrheim St. Martin
Bad Lippspringe, Martinstr. 22

e Thema: JUGEND
~Wie kénnen wir unsere Jugendarbeit mit den Angeboten der Firmvor-
bereitung verbinden und kirchliche Angebote fiir Jugendliche bekannter und
attraktiver machen?”
Montag, 18. November 2019, 19:30 Uhr im Pfarrheim St. Joh. Bapt.
Schwaney, Am Markplatz 6

e Thema: EHRENAMT
»Was brauchen Ehrenamtliche in unseren Gemeinden, dass sie gut und gerne
ihre Aufgaben erfiillen?” — ,,Wie gestaltet sich ein Ehrenamtskonzept?”

Mittwoch, 20. November 2019, 19:30 Uhr im Forum Maria Mater
Bad Lippspringe, sachsenstr. 14

Machen Sie mit! lhre Ideen und Ihr Einsatz sind
wertvoll und wichtig!
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Folgende MalRnahmen fiir die Seelsorge sind aus den Themenabenden erwachsen
und werden nun umgesetzt (Anlage 5.8):

MATSNAHMEN IM BEREICH LEBENSWENDEPUNKTE/ LEBENSTHEMEN:

Durch den Themenabend hat sich ein Arbeitskreis auf Ebene des Pastoralen Raumes entwickelt, der sich zu-
kinftig mit den Lebenswendepunkten und Lebensthemen der Menschen im Pastoralen Raum auseinanderset-
zen und hierzu MaRnahmen und Projekte entwickeln wird. Begleitet wird der Kreis von Pfarrer Georg Kersting
und Klemens Reith, Paderborn.

MATSNAHMEN IM BEREICH FAMILIE:

Die Sprache in der Kirche soll angepasset werden. Ebenso ist die Entwicklung einer Willkommens- und Ver-
abschiedungskultur in den Gottesdiensten wichtig. Kinder sollten im Gottesdienst noch mehr mit einbezogen
werden. Diesen Bereich werden Gemeindereferentin Martina Knoke und Gemeindereferentin Christine Sosna
weiterhin im Blick behalten.

MATSNAHMEN IM BEREICH PASTORALE ORTE UND GELEGENHEITEN:

Der Arbeitskreis Pastorale Orte und Gelegenheiten wird sich Anfang des Jahres 2020 zu einem weiteren
Themenabend treffen und dann konkret Pastorale Orte und Gelegenheiten im Pastoralen Raum benennen. Bei
diesem Treffen soll geschaut werden, wie diese Orte und Gelegenheiten noch mehr in den Fokus genommen
werden konnen und inwieweit sich Kirche noch mehr mit einbringen bzw. unterstitzen muss.

v/ Kitas und Familienzentren im Pastoralen Raum (zertifiziert als Familienpastoraler Ort)

+/ Schulen im Pastoralen Raum

/' Altenheime und Seniorenzentren

+/ Okumenischer—Treff (Ladenlokal)

v/ GlaubensGarten auf dem Gartenschaugelande

v/ Missionshaus Neuenbeken

+/ Schonstatt- Kapelle

v/ Kur- und Rehakliniken

+/ Marktstand der LOKI- Gruppe in Bad Lippspringe

" weltliche Feste und Feiern (Erntedankumzug Schwaney, Viaduktfest Altenbeken, Stadtfest
Bad Lippspringe, Schlanger Markt, Jubilaen etc.)

MAISNAHMEN IM BEREICH JUGEND:

Das jahrliche Firmheft wird jugendgemal’ Giberarbeitet. Ebenso soll Uber weitere Veroffentlichungswege nach-
gedacht werden. Hierzu nimmt Gemeindereferentin Martina Knoke Kontakt mit den jeweiligen Ansprech-
partnern auf. Ebenso wird ein Newsletter/ eine Broadcast-Liste bei WhatsApp zur Bewerbung von Jugend-
angeboten erstellt. Die Leiterrunde der KLJB Schwaney erkundigt sich nach Moglichkeiten und kiimmert sich
um deren Umsetzung. Zudem soll die Jugendarbeit auf Ebene des Pastoralen Raums vernetzt werden (z.B.
jahrliches Treffen von Vertretern aller Akteure von Jugendarbeit). Ziel ist die Grindung eines Jugendforums auf
Ebene des Pastoralen Raumes. Begleitung durch Pfarrer Georg Kersting.

MATSNAHMEN IM BEREICH EHRENAMT:

Aus dem Kreis der Teilnehmenden haben sich sieben Personen gemeldet, um ab Sommer 2020 zusammen
mit Gemeindereferent Andre Hisken ein Ehrenamtskonzept fiir den Pastoralen Raum An Egge und Lippe zu
entwickeln. Ideen, Anregungen und Winsche, die an diesem Abend von den Anwesenden benannt wurden,
werden bei der Erarbeitung berticksichtigt und flieRen in die Konzeptentwicklung mit ein.
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Weitere MalRnahmen sind schon in Umsetzung oder deren Umsetzung
ist bereits in Planung:

KOMMUNIKATION/ MEDIEN:

v/ Homepage des Pastoralen Raumes - https.//www.pr-ael.de
v/ Gemeinsame wochentliche Pfarrnachrichten - https.//www.pr-ael.de/Pfarrnachrichten
v/ Magazin ImPuls (2x jahrlich) - https:.//www.pr-ael.de/Start/Magazin-ImPuls-1

KOMMUNIKATION/ MEDIEN:

Umstellung auf ein einheitliches IT- und E-Mail System

Gemeinsame TERMIN-Verwaltung der Kirchen und Pfarrheime

Planung und Umbau des Zentralblros St. Martin Bad Lippspringe

Leitung aller Kirchenvorstande durch Geschaftsfihrer

Unterstiitzung der Verwaltung durch den ADM, ab Januar 2020 - 50% Stellenumfang
Verwaltungsleiter beantragt

GREMIEN DER MITVERANTWORTUNG:

+/ Finanzausschuss im Pastoralen Raum
+/ Rat des Pastoralen Raumes

+/ Pastoralteam

" Erweitertes Team

KIRCHENMUSIK:

v Leuchtturmmusiker Reinhold Ix erarbeitet ein kirchenmusikalisches Konzept fir den Pastoralen Raum

SCHULE:

+ Kontaktstunden in Klasse 2 in alle Grundschulen des Pastoralen Raumes ab Schuljahr 2020/ 2021

SENIREN:

v/ Halbjahrliches Treffen / Austausch der Seniorenleiterinnen der Seniorengruppen im Pastoralen Raum.
Begleitung: Pastor Henneke

ELTERN- KIND- GRUPPEN:

+/ In Kooperation u.a. mit diozesanen Institutionen jahrliche Fortbildungsmaflinahmen fiir
Gruppenleiterinnen des Pastoralen Raumes. Begleitung: Gemeindereferent Hiisken

SAKRAMENTE:

v/ Konzept fir die Taufpastoral
v/ Konzept fir die Erstkommunionvorbereitung - https.//www.pr-ael.de/Sakramente/Erstkommunion
v/ Konzept fir die Firmvorbereitung - https.//www.pr-ael.de/Sakramente/Firmung

KASUALIEN:

v Zentrale Anmeldestelle im Zentralblro St. Martin

BEERDIGUNGEN:

v/ RegelmaRiger Austausch mit den Bestattern des Pastoralen Raumes

GOTTESDIENSTE:

v/ Regelung und Gestaltung der osterlichen Triduen im Pastoralen Raum
" Vierteljahrliche Besprechung/ Planung des Gottesdienstplanes der Priester im Pastoralen Raum

AN N N

Pastoralvereinbarung | 31



~—  JATINSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT
FUR DEN PASTORALEN RAUM

An Egge und Lippe (gemafR der Ordnung zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen flir die Erzdiozese
Paderborn) ein Institutionelles Schutzkonzept vor.
Es hat das ,Ziel, eine Kultur der Achtsamkeit und des
Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung einzu-
fUhren" (Pravention im Erzbistum Paderborn,
Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte), diese zu fordern
und weiterhin in die Pastorale Arbeit zu integrieren. In einem
mehrmonatigen Prozess hat ein Arbeitskreis engagierter
Ehrenamtlicher aus verschiedensten Bezligen und den neun
Gemeinden gemeinsam mit der Praventionsfachkraft
Ute Herrmann-Lange und mit Unterstiitzung eines externen
Referenten dieses Konzept erarbeitet.
Das dringende Anliegen aller Beteiligten, dass Kirche insbesondere fur Kinder und Jugendliche ein sicherer
Ort sein solle, motivierte zur Mitarbeit an diesem Konzept. Denn wenn Menschen in unserem Raum bewusst
achtsam, respektvoll und sensibel miteinander umgehen, ist dies ein erster wichtiger Schritt zur Pravention.
Voraussetzung der Erstellung dieses Schutzkonzeptes war eine Risikoanalyse. Diese diente der Reflexion
gangiger Verhaltensweisen und Praktiken kirchlicher Gruppen.
Durch den verantwortungsvollen und reflektierten Umgang miteinander soll sich generationenibergreifend
eine Kultur der Achtsamkeit entwickeln und sichergestellt werden, dass personliche Grenzen wahrgenommen
und beachtet werden. Somit soll ein geschitzter Rahmen insbesondere fiir junge und hilfsbedurftige
Menschen entstehen.
Der Verhaltenskodex soll den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine Unterstiitzung fur ihr Handeln
bieten im Bezug auf...
... Sprache und Wortwahl bei Gesprachen (Vorbildfunktion, respektvolle, nicht verletzende und altersgemafie
Sprache, Thematisierung unangebrachter Wortwahl)
... eine adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz (Ausgewogenes Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz,
Vermeidung von 1:1 Situationen (bzw. Information im Team, wenn diese doch nétig sein sollten)
.. die Angemessenheit von Korperkontakten und die Beachtung der Intimsphare (Respekt und Achtung der
Intimsphare anderer, sensibler Umgang mit Korperkontakt, Entschuldigung bei Grenzverletzungen, Wahren
von Eigentum)
.. Medien und soziale Netzwerke (Verantwortungsvoller Umgang mit sozialen Medien und Netzwerken, Be-
achtung des Datenschutzes besonders beim Filmen und Fotografieren)
... Disziplinierungsmaflnahmen (VerhaltnismaRigkeit, Anregung zum Reflektieren der Tat, Nachvollziehbarkeit,
Konsequenz)
Im Schutzkonzept finden sich weiterhin Regelungen zur Eignung von Mitarbeitenden und deren Schulung
(Aus- und Fortbildung), der Text der Selbstauskunftserklarung, Handlungsleitfaden ,Was ist zu tun, wenn ...",
eine Zusammenstellung von Ansprechpersonen/ Kontaktadressen, ein Formular fur die Dokumentation im
Vermutungsfall u. v. m. Das Schutzkonzept ist auf der Homepage des Pastoralen Raumes unter
https://www.pr-ael.de/Rat-Hilfe/ einsehbar.

S eit dem Sommer 2019 liegt fiir den Pastoralen Raum
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> 312 IMMOBILIEN M PASTORALEN RAUM -

m 15. Mai 2019 stellte der Auendienstmitarbeiter (ADM) des Pastoralen Raumes, Herr Manuel
ABuschmann, im Forum Maria Mater Bad Lippspringe eine Prasentation kirchlicher Immobilien im Pas-

toralen Raum An Egge und Lippe vor. Die Prasentation enthielt wichtige und interessante Fakten zu den
Kirchen, Pfarrheimen, Pfarrhausern und anderen pastoralen Orten in den neun Kirchengemeinden des Pasto-
ralen Raumes. Wahrend seiner Ausfiihrungen ging Herr Buschmann auf den baulichen Zustand, den
Energieverbrauch sowie den Sanierungsbedarf und die Auslastung ein. Die Immobilienprasentation ist ein-
sehbar unter: https://www.pr-ael.de
Grundsatzlich sollen in den kommmenden Jahren die kirchlichen Immobilien im Pastoralen Raum auf den
Priifstand gestellt werden. Ahnlich wie sich der Kirchenvorstand St. Martin Bad Lippspringe dazu entschie-
den hat, die St. Maximilian Kolbe Kirche an die russisch-orthodoxe Kirchengemeinde zu verkaufen, entschied
im Herbst 2019 der Kirchenvorstand Heilig Kreuz Altenbeken das Schwesternhaus Altenbeken zu veraufiern.
Nach Abwagung aller Vor- und Nachteile werden in den kommenden Jahren unter Umstanden auch fir die
Pfarrhauser im Pastoralen Raum neue Nutzungskonzepte Uberlegt werden missen.
Eine grofRere bauliche Malinahme, mit der im November 2019 begonnen wurde, ist die Aulen- und Innenreno-
vierung der St. Marienkirche Schlangen. Der Bau des Zentralbiros in der Martinstrae Bad Lippspringe fiir die
zentrale Verwaltung sowie die Renovierung der Pfarrkirche St. Dionysius Buke und der Pfarrkirche St. Marien
Bad Lippspringe sind bereits in Planung.

Folgende Immobilien und weitere Gebaude/ Einrichtungen mit kirchlicher
Nutzung sind im Pastoralen Raum vorzufinden:

Pfarrkirche St. Martin Bad Lippspringe
Pfarrhaus St. Martin Bad Lippspringe
Pfarrheim St. Martin Bad Lippspringe
Vikarie St. Martin Bad Lippspringe
Wohnung, Kirchplatz Bad Lippspringe
Kindergarten St. Martin Ba Lapt)_sprlnge
Familienzentrum St. Josef Bad Lippspringe

Kindergarten Kolping Bad Lippspringe (im Bau)
@ BAD LIPPSPRINGE ST. MARTN Lindenkapelle Bad Lippspringe )
GlaubensGarten auf dem Gartenschaugelande

Raum der Stille, Teutoburger-Wald- Klinik
Altenpflegeheim St. Josef Bad Lippspringe
Ev. Martinstift Bad Lippspringe
Seniorenheim Jordanquelle | .
Lindenhtitte der KLJB Bad Lippspringe
Caritas- Sozialstation Bad Lippspringe
Caritas Kleiderkammer Bad Lippspringe
Tagespflege der Caritas Bad Lippspringe
Okumenischer Treff Bad Lippspringe
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Pfarrkirche St. Marien Bad Lippspringe

Pfarrhaus St. Marien Bad Lippspringe

Forum Maria Mater Bad Lippspringe . , _
Kindergarten und altes Pfarrheim St. Marien Bad Lippspringe
Friedenskapelle im Kurwald Bad Lippspringe

@  BADLIPPSPRINGE ST. MAREN

Pfarrvikarie St. Marien Schlangen
® SCHLANGEN Pfarrhaus Schlangen

Pfarrheim St. Marien Schlangen

@  BENHAUSEN

Pfarrkirche St. Alexius Benhausen
Pfarrhaus Benhausen

Pfarrheim St. Alexius Benhausen
Kindergarten St. Josef Benhausen
Schonstatt Kapelle mit Kentenich Haus

@  MARENLOH

Pfarrkirche St. Joseph Marienloh
Pfarrhaus Marienloh .
Niels-Stensen-Haus Marienloh
Kindergarten St. Joseph
Mehrgenerationenhaus Kolping (im Bau)

@  NEUENBEKEN

Pfarrkirche St. Marien Neuenbeken
Pfarrhaus Neuenbeken

Pfarrheim St. Marien Neuenbeken
Kindergarten St. Michael Neuenbeken
Missionshaus Vom Kostbaren Blut

@  ALTENBEKEN

Pfarrkirche Heilig Kreuz Altenbeken

Kreuzkapelle Altenbeken

Pfarrhaus Altenbeken

Vikarie Altenbeken

Pfarrheim Heilig Kreuz Altenbeken

Kindergarten Heilig Kreuz Altenbeken
Kindergarten St. Helena Altenbeken
Schwesternhaus Altenbeken (steht zum Verkauf)
Caritas- Sozialstation Altenbeken

® BUKE

Pfarrkirche St. Dionysius Buke
Pfarrhaus Buke .
Pfarrheim St. Dionysius Buke

@  SCHWANEY

Pfarrkirche St. Johannes Baptist Schwaney
Pfarrhaus Schwaney .

Pfarrheim St. Johannes Baptist Schyvane%
Familienzentrum St. Johannes Baptist Schwaney
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3.13 EINLADUNG ZUR KONZEPTIONELLEN
WEITERARBEIT

it dem ,Zukunftsbild" auf Diozesanebene
und der jetzt vorliegenden ,Pastoralver-

einbarung” liegen gute BezugsgroRen und

Orientierungspunkte fir die Seelsorge in den Gemein-

den unseres Pastoralen Raumes, aber auch in den
verschiedenen pastoralen Orten und Gelegenheiten
vor. Die Veroffentlichung der ,Pastoralvereinbarung"
kann und sollte Anlass sein, dass Vereine, Gruppen,
Initiativen und Institutionen in unserem Pastoralen

Zu den vereinbarten Zielen unseres Pastoralen
Raumes gehort, dass der Rat des Pastoralen
Raumes jahrlich den aktuellen Stand des Perspek-
tivwechsels zu einer partizipativen und sich selbst
organisierenden Gemeinde Uberprift. Dartiber
hinaus wird der Rat alle zwei Jahre den Stand der
Umsetzung der Ziele und Malknahmen Uberprifen
und beraten, in welchen Bereichen die Pastoral-
vereinbarung einer Fortschreibung und Weiterent-

Raum ihre Arbeit reflektieren und auf den Priifstand
stellen. So haben es die Katholischen Offentlichen
Blichereien" (K&B) in unserem Pastoralen Raum ge-
tan und schon 2018 den ,K6B-Beitrag zur Pastoral-
vereinbarung des PR An Egge und Lippe" beraten und
vercffentlicht (Anlage 5.7).

wicklung bedarf.

4 Statt eines Nachwortes:

Wie geht Seelsorge
im Pastoralen Raum?

,Es gibt keine Seelsorge mehr in den groRen Pastoralen Raumen" lautet immer wieder die Klage, wenn
Menschen auf die neuen ,GroRgebilde" zu sprechen kommen. Und es stimmt ja: Die hauptamtlichen
Seelsorgerinnen und Seelsorger, die Priester und Gemeindereferentinnen werden weniger und teilen sich auf
die vielen Gemeinden des Pastoralen Raumes auf. Und dabei andert sich ihre Arbeitsweise. Sie ricken in die
zweite Reihe und arbeiten haufig nur noch mit den Multiplikatoren. Mit einem herkdmmlichen Blick sieht man
vielleicht zu schnell keine oder nur noch wenig Seelsorge im Pastoralen Raum.

Was aber sieht man vor dem Hintergrund dieser Pastoralvereinbarung und des Zukunftsbildes? Der Apostel
Paulus schreibt: ,Einer trage des Anderen Last" (Gal 6,2). Zur Seelsorge sind alle berufen — Haupt- wie
Ehrenamtliche. Und diese Berufung geschieht vielfaltig: In Krankenbesuchen, bei der Sorge um Altere und Kin-
der, beim Interesse fir Fllichtlinge, im Anhoren vielfaltiger Sorgen und Note. Seelsorge bezieht ihre Kraft aus
dem christlichen Glauben und bezeugt diesen Glauben mit und ohne Worte. Seelsorge geschieht situativ und
spontan oder auch langandauernd und verlasslich, mit pflegerischer oder padagogischer Kompetenz. Seel-
sorge sorgt sich um die eigene Seele, widmet sich dem Nachsten und geht an die Rander.

Dann braucht es also ,die" Seelsorgerinnen nicht mehr? Doch! Nach ihren Méglichkeiten wenden sie sich den
Menschen zu, helfen, bauen auf, motivieren aus dem christlichen Glauben, vernetzen, fihren zusammen und
leisten so Seelsorge an Seelsorgerinnen. ,Einer trage des Anderen Last; so werdet ihr das Gesetz Christi er-
fullen".
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ICH TRAUME VON EINER KIRCHE:

2.2 ERGEBNISSE DER MEILENSTEINVERANS TALTUNG .
AM 04. NOVEMBER 2018

Frauen nicht nur im Ehrenamt!

Von einer Kirche, die mein Herz berthrt!

Die miteinander nah am Evangelium lebt und arbeitet und daraus lebendiges Gemeindeleben gestaltet
fur alle Altersklassen

Die Kirche sollte ihren Immunitatsfaktor versuchen zu gewahren

- Schutz der Gemeindemitglieder gegen Angriffe von auen

- Bereitwillige Zurverfiigungstellung des gebiindelten Wissens- und Erfahrungsmanagements

Die beim Gottesdienst sehr gut besucht ist. Von allen Altersklassen.

Die sich fir ,Entschleunigung" einsetzt

Die mehr meditative Angebote bietet

... der Gleichberechtigung

Die mit Angeboten vor Ort aktiv ist - Ehrenamtliche aktiv unterstiitzt und evtl. auch bezahlte Kréafte
einstellt!

Von der ich 6fter angesprochen werde

Die anspruchslos (als ,arme" Kirche) in den gegebenen Mdglichkeiten des Miteinanders Gottes
VerheilRungen heute traut.

HI. Messe nicht zu lang gestalten.

WAS ICH SCHON IMMER SAGEN WOLLTE....

Ehrenamt braucht gute prof. Begleitung und Schulung!

Nicht nur Themenbereiche (Messdiener, Frauen, etc.) auch einzelne Orte brauchen Ansprechpartner

Es fehlen in den (kleineren) Gemeinden verlassliche Ansprechpartner, die die Verhaltnisse und Personen
vor Ort kennen. (Bsp.: Wer kiimmert sich um liebgewordene Traditionen wie Prozessionsorganisation,
Ewige Anbetung, etc.?)

Die Kirche ist reich! — warum setzt man so viel auf Ehrenamt??

Wir waren in der Halle nur Gast!

Mich hat hier nicht angesprochen, wo ich mich engagieren konnte!

Entlastet die Hauptamtlichen vom Verwaltungskram

Wo sind die Verbande?
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FAMILIEN:

Was fallt Ihnen auf?
® Nach der Erstkommunion ,verschwinden" die meisten Kinder/Familien aus dem Gemeindeleben.
® 130 Kinder in den kath. Eltern- Kind- Gruppen- Wo sind diese Kinder in den Gottesdiensten
(Kinderkirche...) zu finden?
® Sollte man als Kirche in die Elternarbeit in den kath. Kitas investieren?
® Mehr Kommunionkinder als Drittklassler (in manchen Orten)

Welche Informationen kénnen Sie erganzen?

Was denken Sie dazu?
® Anregung: Ahnlich, wie eine Einladung an die Familien ergeht, deren Kinder in einem Jahr getauft
wurden, ware es ein Versuch, die Kommunionkinder nach einiger Zeit noch einmal
einzuladen — Interesse Seitens der Gemeinde am Einzelnen.
® Ansprache 1+ 2. Klassen

JUGEND:

Was fallt lhnen auf?

Keine Verkntpfung von Kirche und anderen Vereinen — Zusammenarbeit fehlt!

Zu wenig Jugendarbeit

25 Mitglieder in der Leiterrunde der Pfarrjugend- Wo ist die Jugendarbeit zu finden?

In der Gemeinde?

Wer fangt in Altenbeken die Jugendlichen und Kinder auf? Das HOT?

Das neue Firmkonzept nicht gut geregelt!

Das Angebot ist sehr ,Uberschaubar”- Kirche tut sich schwer, Jugendliche anzusprechen!

Welche Informationen kénnen Sie erganzen?
® 70 Messdiener in St. Marien Neuenbeken
@ Leiterrunden, Gruppenstunden, Ferienfreizeit, weitere Einzelaktionen
® Uber 30 Messdiener in Buke und einmal im Jahr Fahrt nach Hardehausen
® Andere Jugendliche/ Kinder werden leider nicht angesprochen
@ |Interesse nimmt nach der Kommunion rapide ab. Bei der Firmung kaum noch vorhanden.

Was denken Sie dazu?

Wo sind die Partys?

KLJB wirkt immer sehr geschlossen — zu wenig Werbung/Ansprache von neuen Mitgliedern
Kirche (Institution) sollte endlich Kirche sein- den Gegebenheiten der heutigen Zeit entsprechend
Firmung: Was passiert danach?

Wie wecken wir bei den Jugendlichen, die mehr wollen, Interesse an Projekten/

Arbeit in den Gemeinden?
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CARITAS:

Was fallt Ihnen auf?
@® Caritas nur fUr altere Menschen?
@® Aktivitadten in Marienloh??

Welche Informationen kénnen Sie erganzen?
® Besuche in Altenheimen!
@ Gottesdienstbegleitungen in Altenheimen!
® Oster- und Weihnachtsgeschenke mit Gru? von der Gemeinde
® CElisabeth- Frihstiick im Pastoralverbund mit Austausch

Was denken Sie dazu?

SENIOREN:

Was fallt Ihnen auf?
® Keine Angebote in Schwaney!
® Gutes Angebot fiir Senioren

Welche Informationen kénnen Sie erganzen?
@ Beider kfd Altenbeken wird 2x im Jahr gekocht und dann erzahlt

Was denken Sie dazu?
® Angebote sollen Uber die Grenzen der Pfarrgemeinde genutzt werden.
® 70+?
® Fahrdienste?

PROJEKTE/ INITIATIVEN/ GRUPPEN:

Was fallt Ihnen auf?

AK- Junge Kirche- Angesprochene 60+

Manche Aktivitaten sind wenig bekannt — z.B. Sonntagabendgottesdienst Marienloh (wann?)
Ich wiirde mich Uber Glaubensgesprache freuen.

Vielfaltiges Angebot — Nichts spricht mich an!

Wo sind die Familiengottesdienst- und Kinderkirchenkreise?

Vorstellung anderer Religionen

Welche Informationen kénnen Sie erganzen?

Bichereien in den Gemeinden

Bibelkreise, Exerzitien im Alltag

Projektgruppe zur Erarbeitung eines institutionellen Schutzkonzeptes flir den Pastoralen Raum
Nachbarschaftshilfe Marienloh fehlt!

kfd, Kolping fehlt!
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Was denken Sie dazu?

Wunsch: Forderung der Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche

Tolle Angebote, oft fehlt die Kommunikation

Vorschlag: ,Markt der Moglichkeiten" — Alle Projekte, Gruppierungen stellen sich vor.
Jal — das finde ich gut! — vielleicht auf einem ,lokalen Kirchentag"?

Projekte ,Auf Tour" waren gut

MUSIK:

Was fallt Ihnen auf?
® Wenig Angebote fiir Kinder und Jugendliche in Buke, Schwaney und Altenbeken
® Musikalisch sind wir gut aufgestellt (2fach Nennung)
@ Existenz der Gruppen dberpriifen: Jungbrunnen u. Die Herren Vokalisten

Welche Informationen konnen Sie erganzen?
® Fir Neuenbeken St. Marien: Schulchor und Kinder- und Jugendmusikgruppe
® Okumenischer Singkreis" jetzt ,6kumenischer Chor Bad Lippspringe-Schlangen"
(Probe dienstags 19:30 h, Marien Bad Lippspringe)
® Wirde mir wiinschen: Kirchenchor B.L.: Nicht nur kirchliches Liedgut.

Was denken Sie dazu?
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5.3 HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE SEELSORGE IM PR

PASTORALER RAUM
AN EGGE UND LIPPE

HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE SEELSORGE

in den Bereichen

Familie, Jugend, Senioren, Caritas, Musik und
Sonderprojekte / Initiativen / Gruppierungen
und weitere Herausforderungen -

Grundlage:

Analysen, die auf der Meilensteinveranstaltung am 04. November 2018 vorgestellt und diskutiert worden sind,
sowie Erwartungen, Diskussionen, Problemanzeigen in den letzten 2%. Jahren im Pastoralen Raum und
Beitrage aus der ersten Phase der Konzeptentwicklung in den drei friiheren Pastoralverbiinden Egge,
Eggevorland und Bad Lippspringe-Schlangen

ZUR DISKUSSION UND BESCHLUSSFASSUNG
BEIM GEMEINSAMEN KLAUSURTAG
DES RATES DES PASTORALEN RAUMES, DER STEUE-
RUNGSGRUPPE
UND DES PASTORALTEAMS
AM SAMSTAG, DEN 9. MARZ 2019

IM PFARRHEIM HEILIG KREUZ IN ALTENBEKEN

VORGELEGT VON DER STEUERUNGSGRUPPE
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HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: FAMILIE"

44

Uber 130 Kinder nehmen an den Eltern- Kind- Gruppen und Mini-Clubs des Pastoralen
Raumes teil.

Wir sehen die Herausforderung darin, die Angebote im Kleinkinderbereich (Eltern-Kind-
Gruppen/ Mini-Clubs) sowie die Begleitung und Schulung der Leitungen zu gewahrleisten
und dementsprechend ausbauen.

Von der Geburt bis zu Erstkommunion werden zahlreiche Angebote von Kindern und
Familien in den unterschiedlichen Bereichen der Pastoral (Liturgie, Sakramente, etc.)
wahrgenommen.

Wir sehen die Herausforderung darin, Kinder und Familien auch nach der Erstkommunion
und losgeldst von der Messdienerarbeit, mit Angeboten zu erreichen und zu begleiten.

Zahlreiche Kinder und Familien erreichen wir punktuell Gber die kath. Kindergarten und
Schulen im Pastoralen Raum als Pastoraler Ort und Gelegenheit.

Wir sehen die Herausforderung darin, gezielte religiose Elternarbeit / Bildungsarbeit im
Bereich von KiTa und Schule sowie innerhalb der Sakramentenkatechese den
Bedirfnissen der Familien anzupassen. Eine weitere Herausforderung sehen wir darin,
Ehrenamtliche in der Sakramentenkatechese zu schulen und zu begleiten.

Die Schule ist ein Ort der religiosen Bildung und der Katechese. Wir sehen die
Herausforderung darin, die Glaubensvermittiung in der Schule den aktuellen
Gegebenheiten anzupassen und weiterzuentwickeln.

Die Kirche ist im Bereich Familie ein Anbieter von vielen und konkurriert mit diesen um
die Teilnehmer.

Wir sehen die Herausforderung darin, die Angebote so attraktiv zu gestalten, dass sie auf
dem Markt der Moglichkeiten konkurrenzfahig sind.

Eine weitere Herausforderung sehen wir darin, die Anzahl und Inhalte der kirchlichen
Initiativen auf Angebot und Nachfrage regelmaRig zu Uberprifen.

Zahlreiche Institutionen im Pastoralen Raum, aber auch dariiber hinaus bieten religiose
Angebote fir Kinder und Familien an. Wir sehen die Herausforderung darin, Uber den
Tellerrand zu schauen, sich untereinander zu vernetzen und zusammenzuarbeiten.



HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: ,JUGEND"

Es gibt im Pastoralen Raum viele Jugendliche / junge Erwachsene, die sich in
Jugendverbanden und/ oder der Messdienerarbeit engagieren, es bestehen verschiedene
Angebote, z.B. Ferienfreizeiten und Zeltlager, Jugendgottesdienste, Tagesaktionen.
Regelmalige Gruppenstunden finden wegen schulischer oder beruflicher Belastung
haufig nicht mehr statt (sind nicht mehr zeitgeman?).

Die Herausforderung besteht darin, dieses Engagement zu sehen, anzuerkennen und
wertzuschatzen.

Die Jugendverbande, -gruppen, Leiterrunden und Messdiener sind haufig in und flr ihren
Heimatort aktiv.

Die Herausforderung besteht darin, eine gute Vernetzung und Kommunikation der
Gruppierungen untereinander im Pastoralen Raum zu schaffen und auszubauen und
Angebote im/ fUr den Bereich ,Jugend" tber die Ortsgrenzen hinaus anzubieten.

Jugendliche Firmbewerber sind eine wichtige Ressource fir die Zukunft des Pastoralen
Raums.

Die Herausforderung besteht darin, fir Jugendliche (vor, wahrend und nach der Zeit der
Firmung) religiose Angebote und/ oder Angebote zur Mitarbeit im Pastoralen Raum
bereitzustellen, (gemeinsam) zu reflektieren und bedirfnisorientiert anzupassen und
bestehendes Engagement wertzuschatzen

Die Kirche ist im Bereich ,Jugend" ein Anbieter von vielen und konkurriert mit diesen um
die Teilnehmer.

Die Herausforderung besteht darin, Angebote fiir Jugendliche attraktiv zu gestalten, dass
sie auf dem vielfaltigen Markt der Moglichkeiten Interesse wecken und konkurrenzfahig
sind.

Auf didzesaner Ebene gibt es zahlreiche liturgische Angebote flir Jugendliche (Young
Mission, Night Fever, Nacht der Lichter, etc.) Die Herausforderung besteht darin,
die Angebote synergetisch zu nutzen.
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HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: ,SENIOREN*

ie Senioren (60+) bilden eine zahlenmaRig recht groRe Gruppe in den 8 Orten unseres
Pastoralen Raumes. Dabei bewegt sich der prozentuale Anteil der Senioren an der
Gesamtbevolkerung zwischen 34,8 % (Altenbeken) und 23,5% (Benhausen)

Seniorentreffen, -aktivitaten: in fast allen Pfarrgemeinden unseres Pastoralen Raumes

gibt es Seniorentreffen und -aktivitaten unterschiedlicher Art zum Teil in
Selbstorganisation, zum Teil als ein Angebot von Aktiven bzw. Gruppen aus der

Gemeinde. Die Senioren und die Verantwortlichen sind mit ihren Angeboten sehr
zufrieden, klagen aber zum Teil Gber Nachwuchsmangel. - Herausforderung:

Die bestehenden vielfaltigen Angebote der Seniorenarbeit (Seniorentreffen, gemeinsame
Seniorenaktivitaten) gemal den Bedirfnissen der Senioren, dem Bedarf und den
Maoglichkeiten vor Ort in den 9 Gemeinden des Pastoralen Raumes zu erhalten, zu erneuern
und gegebenenfalls auszubauen.

Viele Senioren nehmen seit langen Jahren an den Gottesdiensten der Gemeinde teil.

Im Alter fallt es ihnen mitunter schwer, zur Kirche zu kommen. Manchmal haben die
Senioren keine Angehdrigen vor Ort oder es fehlt diesen das Verstandnis flr den Wunsch
der Alteren, am Gottesdienst teilzunehmen. Herausforderung: Einen bedarfsgerechten
Fahrdienst zu den Gottesdiensten der Gemeinde zu organisieren.

Eine aufsuchende Seniorenarbeit gibt es (nur) durch Schwester Maria Klara in Neuenbeen
und in einigen Gemeinden als Geburtstagsbesuche. - Herausforderung: Eine aufsuchende
Seniorenarbeit auf- bzw. auszubauen (Besuche bei Senioren zu Hause; Besuche bei
Senioren, die die Wohnung nicht mehr verlassen konnen)

Die Seniorenarbeit ist zum Teil mit inner- und aufRergemeindlichen Gruppen, Gremien und
Initiativen vernetzt. Dies wird als Bereicherung erfahren. Die Ehrenamtlichen wiinschen
sich eine Vernetzung untereinander im Pastoralen Raum. - Herausforderung: Die z. T.
schon bestehende Vernetzung der Seniorenarbeit zwischen den Gemeinden und zu
inner- und aufRergemeindlichen Gruppen, Gremien und Initiativen zu erhalten und
auszubauen, soweit es von den Gruppen und den Ehrenamtlichen gewlinscht wird.
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HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: ,CARITAS”

Momentan besteht massiver Pflegenotstand im Bereich der ambulanten Pflege. Wir
sehen es als Herausforderung, pflegende Angehdrige bei anhaltend defizitarem Zustand
durch gemeindliche Aktivitaten zu unterstitzen.

Die Caritas- Konferenzen verlieren zunehmend Mitarbeiterlnnen und anscheinend Inhalt
und Bedeutung. Aktionen im Bereich der Gemeindebesuche erscheinen wertvoll. Wir
sehen es als Herausforderung, Menschen, die sich caritativ engagieren wollen, zu
fordern, dies so tun zu kdnnen, wie sie es wollen.

Angebote fir Menschen mit besonderem Hilfebereich finden im Gemeinde- und
Gottesdienstleben selten statt. Wir sehen es als Herausforderung, Menschen mit
Mehrfachbehinderungen selbstverstandlich in unseren Gemeinden barrierefreien Raum,
Ausdrucksmaglichkeiten und ihren Fahigkeiten angepasste Kommunikation anzubieten.

HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: ,MUSIK"

Die Musikangebote und -aktivitaten der einzelnen Gemeinden prasentieren sich in einer
groRen Vielfalt und Bandbreite (z.B. Schola, Chore, Kinderchore, Kantoren,
kirchenmusikalische Andachten, Kirchenkonzerte, Instrumentalisten), die junge bis altere
Gemeindemitglieder ansprechen. Die Herausforderung besteht darin, die
Musikangebote und -aktivitaten in ihrer Gesamtheit und Diversitat zu erhalten und zu
fordern. Ebenso ist eine starkere Vernetzung der Gemeinden untereinander und
auBerhalb der katholischen Kirchengrenzen voranzutreiben und empfehlenswert.

Mannliche Mitglieder sind sehr gering vertreten. Neue Chormitglieder sind schwierig zu
finden.

Die Herausforderung besteht darin, die aktuelle Situation, dass wenig mannliche
Mitglieder in den Choren vertreten sind, aufgrund der Gegebenheit vor Ort in den
Gemeinden zu akzeptieren. Der Akquise neuer Chormitglieder im Allgemeinen —
unabhangig vom Alter — muss eine besondere Bedeutung verliehen werden, indem durch
offentlichkeitswirksame MalRnahmen innerhalb und auRerhalb von kirchlichen Beziigen
dem Chor eine ,6ffentliche Biihne" zukommt, damit seine Qualitaten und seine Erfolge fiir
ein breites Publikum sichtbar werden.

Die unterschiedlichen Musikangebote und Musikprojekte werden intensiv durch den
hauptamtlichen Kirchenmusiker und Leuchtturmmusiker begleitet. Die Herausforderung
besteht darin, die unterschiedlichen Musikangebote und Musikprojekte nach der
Initiierungsphase durch den hauptamtlichen Kirchenmusiker in ein Dauerangebot

mit Ehrenamtlichen zu Uberfiihren. Die Suche nach Organisten (C-Musiker) muss
vorrangig betrieben werden, damit der Leuchtturmmusiker Freirdume fir weitergehende
kirchenmusikalische Projektideen bekommt und diese initiieren kann.
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HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH: ,SONDER-

48

PROJEKTE, INITIATIVEN, GRUPPIERUNGEN"

Es gibt eine Fille von Angeboten und Initiativen im Pastoralen Raum. Viele Menschen
engagieren sich. Das ist zu wenig bekannt.

Wir sehen die Herausforderung darin, Gber den vorhandenen Schatz zu informieren.
Dieser Schatz soll aus der Vielzahl der Angebote herausragen und zielgerichtet
kommuniziert werden.

Wir wollen in den Angeboten eine ,Willkommenskultur" fiir Menschen (Interessierte aus
allen Teilen des Pastoralen Raums, fiir Kirchenferne, fiir Nicht-Katholische) einbringen.
Wir wollen dariber hinaus erreichen, dass die Akteure dieser Bereiche von ihren
Erfahrungen gegenseitig profitieren und sich vernetzen.

Information
Die Herausforderung ist, Wege und Arten der Information und Kommunikation zu finden,
die bewirken, dass die Angebote zielgerichtet und wirkungsvoll ankommen.

Trotz der Fulle fehlen Angebote. Es wurde gedulert, dass ,nichts anspreche":

Es besteht ein Uberangebot. Es ist die Herausforderung festzustellen, was wirklich
gebraucht wird und wie/mit wem das Fehlende zu verwirklichen ist.

Dazu gehort auch, nicht mehr zeitgemaRe bzw. hohl gewordene Traditionen zu
hinterfragen und auf ihre Relevanz hin zu Uberprifen. Lebensfahige Traditionen sind
fortzuflihren und zu erneuern.

Vorhandene Ressourcen sind sinnvoll einzusetzen und neue Ressourcen zu entdecken.
Partizipation bzw. die Bereitschaft der Glaubigen zur Partizipation sind aktiv zu fordern.

Die Schonstatt-Gemeinde in Benhausen und das Missionshaus in Neuenbeken stellen
einen eigenen Bereich dar (eigene Gottesdienste, eigene pastorale Angebote).
Herausforderung ist, das Missionshaus und die Schonstatt-Gemeinde mehr in den
pastoralen Raum einzubinden. Gegenseitig sind Mdglichkeiten zur Verfliigung zu stellen,
so dass eine wechselseitige Befruchtung und Vernetzung tber das bereits Vorhandene
hinaus maoglich sind.



WEITERE HERAUSFORDERUNGEN

Es gibt immer weniger Hauptamtliche (Priester, Gemeindereferenten) und somit klar
identifizierbare Ansprechpartner in unseren Gemeinden.

Wir sehen die Herausforderung darin, auch in Zukunft verlassliche Ansprechpartner vor
Ort zu haben, die das Gesicht / die Gesichter der Gemeinde bilden.

In friiheren Zeiten waren Hauptamtliche (Priester, Gemeindereferenten) z.T. die Motoren
der Gemeinde und waren vielfaltig in der Gemeinde vernetzt. Die Gemeindeaktivitaten
waren stark vom Engagement der Hauptamtlichen abhangig. Wir sehen die
Herausforderung darin, einen Perspektivwechsel einzuleiten hin zu einer partizipativen,
sich selbst organisierenden Gemeinde.

Fir die Hauptamtlichen besteht dabei die Herausforderung, haufig nicht mehr in der
unmittelbaren Gemeindepastoral tatig zu sein, sondern Ehrenamtliche zu gewinnen,

zu fordern und zu begleiten.

In unseren Gemeinden gibt es vielfaltige Angebote und Traditionen, die vielen Menschen
lieb und wert sind. Die Herausforderung besteht darin, die Angebote den heutigen
Gegebenheiten anzupassen, sie regelmafig auf ihre Relevanz zu Uberprifen und sie ggf.
auch zu beenden.

Menschen kommen nicht mehr aufgrund ihrer Zugeharigkeit zu einem bestimmten
Milieu oder aus Tradition zu Gottesdiensten oder Angeboten der Gemeinde. Sie suchen
aber die Kirche an bestimmten Lebenswendepunkten (Geburt, Erwachsen werden, Heirat,
Krankheit, Krisen, Alter, Tod) auf und fragen nach der persénlichen Relevanz

des Glaubens und der christlichen Botschaft. Wir sehen die Herausforderung darin, die
Lebenswendepunkte der Menschen im Blick zu haben und diese mit ihnen so zu
gestalten, dass ihnen die Lebensrelevanz des Glaubens/ Evangeliums sichtbar wird.

Es ist eine weitere Herausforderung im Pastoralen Raum, Angebote zu entwickeln, in
denen Lebensthemen der Menschen aus dem Glauben aufgegriffen und bearbeitet
werden.

Knapp 10% der katholischen Christen nehmen regelmafig am sonntaglichen
Gottesdienst und kirchlichen Angeboten teil. Wir sehen die Herausforderung darin,die
tbrigen 90% der Katholiken in den Blick zu nehmen und Themen und Angebote mit fur
sie groRerer Relevanz zu entwickeln. In der Liturgie besteht dabei die Herausforderung,
differenzierte Angebote und Ausdrucksformen zu schaffen und eine Sprache zu sprechen,
die die Menschen der heutigen Zeit verstehen.

Die Gemeindestruktur ist vielfach von Gruppen, Vereinen und Verbanden gepragt, wo
sich alle untereinander kennen. Nach auRen wirkt diese mitunter wie ein in sich
geschlossenes System. Fiir Aulienstehende ist es z.T. schwierig, Kontakt und
Einstiegsmaoglichkeiten zu finden. Wir sehen die Herausforderung darin, eine
Willkommenskultur zu entwickeln und die kirchlichen Angebote nach den Bediirfnissen
und Moglichkeiten der Menschen weiterzuentwickeln.
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Das Bild der ehrenamtlich Tatigen hat sich gewandelt. Die Menschen arbeiten nicht mehr
aus reinem Pflichtgeflihlt in den Bereichen der Pastoral mit, sondern suchen sich
Angebote punktuell, nach ihren Interessen, personlichem Gewinn und zeitlichen
Ressourcen. Wir sehen die Herausforderung darin, eine offene und einladende
Atmosphare zu schaffen und ein echtes Interesse an den Charismen und Fahigkeiten des/
der Einzelnen zu gewinnen und dieses Potenzial zu nutzen.

Viele Ehrenamtliche sind bereits Ansprechpartner fiir pastorale Felder.

Die Herausforderung besteht darin, deren Charismen, Kompetenzen und ihr Wissen zu
heben und anderen Interessierten zuganglich zu machen.

Eine weitere Herausforderung sehen wir darin, ein Ehrenamtskonzept fir den Pastoralen
Raum zu entwickeln (Suche/ Schulung/ Begleitung/ Dank /Verabschiedung). Dabei
sollten die Felder ehrenamtlichen Engagements und deren Schulung differenziert und
vielfaltig sein, um Ehrenamtliche nicht zu tber-, aber auch nicht zu unterfordern.

Kommunikation im Pastoralen Raum erfolgt z.Z. Giber Vermeldungen und Aushange,
den wochentlichen Pfarrnachrichten, die Homepage, dem Magazin ImPuls und
Anktindigungen in der ortlichen Presse. Wir sehen die Herausforderung darin, dieses
Angebot zu erhalten, zu erweitern sowie die Kommunikation untereinander (Orte/
Verbande/Gruppen) auszubauen und zu vertiefen.

Kirchliche Kommunikation ist haufig immer noch eine Einbahnstralle von ,Oben nach
Unten". Moglichkeiten der Riickmeldung sind eher zuféllig und spontan. Wir sehen die
Herausforderung darin, eine Feedback- Kultur zu entwickeln und kirchliche Angebote

zu evaluieren.

Kirchliches Leben findet nicht nur in Kirche und Pfarrheim statt. Es gibt in unserem
Pastoralen Raum vielfaltige Pastorale Orte und Gelegenheiten, das Leben und den
Glauben zu teilen. Wir sehen die Herausforderung darin, diesen Schatz zu heben,
die Beteiligten daftir zu sensibilisieren und sie zu begleiten sowie bei der Vernetzung
Zu unterstutzen.

Traditionell spielen in den Orten des Pastoralen Raumes die kirchlichen Vereine und
Verbande eine grolRe Rolle und tragen wesentlich zur Verlebendigung des Orts- und
Gemeindelebens bei. Allerdings erfahren sie in den letzten Jahen starke Um- und
Abbrtche.

Wir sehen die Herausforderung darin, die kirchlichen Vereine und Verbande auf ihrem
Weg in die Zukunft zu begleiten.



5.4 ZIELE FUR DIE SEELSORGE IM PR

PASTORALER RAUM
AN EGGE UND LIPPE

ZIELE FUR DIE SEELSORGE

in den Bereichen

-Familie, Jugend, Senioren, Caritas, Musik und
Sonderprojekte / Initiativen / Gruppierungen
und weitere Ziele-

Grundlage fur die Erstellung der Ziele waren die ,Herausforderungen fiir die Seelsorge" welche am 09. Marz
2019 mit dem Pastoralen Raum Rat, der Steuerungsgruppe fiir den Pastoralen Prozess sowie dem
Pastoralteam festgelegt wurden.

ZIELE ERARBEITET UND VORGELEGT
VON DER STEUERUNGSGRUPPE

Legende:
Grin bedeutet: Es sind bereits MaBnahmen eingeleitet worden, die jeweiligen Ziele zu erreichen!

Rote Zahlen bedeuten: Ziele, die jetzt sofort angegangen werden!
Zahlen bedeuten: Abstimmungsergebnis im Pastoralen Raum Rat

51



® GemRef. Hisken bietet ab 2019 in Kooperation u.a. mit didzesanen Institutionen jahrlich ein
bis zwei Forthildungsmalnahmen fiir Gruppenleiterinnen der Eltern- Kind Gruppen und
Mini-Clubs des Pastoralen Raumes an.

® Das Pastoralteam installiert ab dem Schuljahr 2020/2021 in allen Grundschulen des Pastoralen
Raumes die Kontaktstunde in Klasse 2. (10)

® Im Pastoralen Raum gibt es ab ____ eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen, die Angebote
flr Familien in der Phase nach der Erstkommunion schafft. (10)

® GemRef Sosna und GemRef. Knoke als Verantwortliche fir die Erstkommunionvorbereitung im
Pastoralen Raum bauen in den Gemeinden des Pastoralen Raumes ab 2019 einen Kreis von
ehrenamtlichen Katechetinnen und Katecheten auf und unterstitzen diese durch regelmafRige
Begleitung und Schulung. (10)

® Pastor Henneke als Verantwortlicher fUr die Taufpastoral im Pastoralen Raum, entwickelt ab
2019 zusammen mit Ehrenamtlichen ein Taufkonzept flr den Pastoralen Raum, welches von
Haupt- und Ehrenamtlichen gleichermafen durchfihrbar ist und vom zeitlichen Umfang ftr
alle leistbar ist.

® GemRef. Herrmann- Lange und Gem. Ref. Knoke als Verantwortliche fiir die Firmvorbereitung
im Pastoralen Raum passen in Kooperation mit den Ehrenamtlichenab ______ die
Firmmodule aus dem Firmkonzept so an, dass Jugendliche auch in der Zeit nach der Firmung
darin weiter mitarbeiten konnen und schaffen somit einen flieRenden Ubergang und eine
Nachhaltigkeit fir aufeinanderfolgende Firmjahrgéange. (9)

® AbdemJahr_____ gibt es im Pastoralen Raum eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen,
die bei Jugendlichen fir die Teilnahme an tGbergemeindlichen Jugendprojekten (Dekanat,
Diczese, etc.) werben und Hilfen fir die Teilnahme vermitteln. (8)

@® Pastor Henneke installiert ab 2019 als Verantwortlicher fUr die Caritas im Pastoralen Raum
einen Kreis, in dem sich die ehrenamtlichen Leiterinnen der Seniorenkreise der Pfarrgemeinden
austauschen, ihre Arbeit reflektieren und weiterentwickeln. (3)

® Ab_______ findet sich in jeder Gemeinde des Pastoralen Raumes eine Gruppe von

Ehrenamtlichen, die regelmafig Senioren und Kranke zu Hause besuchen und eine Teilhabe
am Gemeindeleben ermdglichen. (3)

® AbdemJahr_____ gibt es in allen Gemeinden des Pastoralen Raumes eine Gruppe, die gezielt nach
notwendiger Unterstiitzung von Gemeindemitgliedern sucht und ehrenamtliche Hilfen in Form von
Zeit oder einfachen Hilfen bei der Pflege oder im Haushalt durchfiihrt oder vermittelt. (3)

® Als erster Schritt zu einem ,inklusiven" Pastoralen Raum bildet sich eine Gruppe mit mindestens
einer Person, die eine Behinderung hat, auf Ebene des Pastoralen Raumes, die ab dem Jahr____im
Pastoralen Raum viermal pro Jahr Gottesdienste in leichter Sprache vorbereitet und anbietet, zu
denen Menschen mit Behinderung eingeladen werden. (4)
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® Leuchtturmmusiker Reinhold Ix erarbeitet bis _____ auf Grundlage der ortlichen und
kirchenmusikalischen Gegebenheiten ein kirchenmusikalisches Konzept fir den Pastoralen Raum,
welches die Begleitung und Forderung kirchenmusikalischer Gruppen, die Vernetzung untereinander
und mit auRerkirchlichen Musikgruppen sowie die Vorbereitung von Musikern auf die C- Aushildung
beinhaltet.

® FEine Gruppe von Ehrenamtlichenistab_______ Ansprechpartner fir die Einbindung von Pastoralen
Orten, Gelegenheiten, Sonderprojekten etc. in den Gemeinden des Pastoralen Raumes und
unterstitzt deren Strahlkraft und Vernetzung in den Raum hinein. Schwerpunkte der Arbeit
konnen Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Austausch und eine Konzeptentwicklung sein. (11)

@ Jeder Pfarrgemeinderat des Pastoralen Raumes entwickelt in Zusammenarbeit mit dem
Pastoralteam bis _____ einen Geschaftsverteilungsplan zur Festlegung der Zustandigkeiten flr
anlassbezogene Aufgaben im Kirchenjahr. (3)

@ Eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen aus den Gemeinden des Pastoralen Raumes findet
sich bis ,um Mal im Jahr Angebote fir Menschen an Lebenswendepunkten zu tiberlegen
und zu planen und ein Konzept zu entwickeln, um Lebensthemen der Menschen aus dem Glauben
aufzugreifen und zu bearbeiten. (14)

® Die kirchlichen Gremien, Gruppen, Vereine und Verbande des Pastoralen Raumes entwickeln,
angestolen vom Pastoralteam, bis ____ ein Konzept zur Umsetzung einer Willkommenskultur fir
ihren Bereich. (3)

® GemRef. Hiisken entwickelt zusammen mit einem Kreis Ehrenamtlicher des Pastoralen Raumes ab
Sommer 2020 ein Ehrenamtskonzept fiir den Pastoralen Raum. (10)

@ Alle kirchlichen Gruppen, Vereine und Verbande des Pastoralen Raumes uberprifen ab
regelmaRig ihre Angebote bzgl. Attraktivitat, Frequentierung und Nachhaltigkeit. (2)

® Der Pastorale- Raum- Rat thematisiertab _____ in seinen Sitzungen mindestens 1x im Jahr die
Vernetzung der verschiedenen Gruppen und Verbande der einzelnen Gemeinden, unterstitzt
die Kontaktaufnahme und vermittelt ggf. Ansprechpartner. (1)

® Der Pastorale Raum Rat entwickelt zusammen mit dem Pastoralteamab _____ eine effektive
Kommunikationsstruktur flr den Pastoralen Raum und macht Vorschlage, in welchem Rahmen die
Menschen des Pastoralen Raumes ,Feedback" geben kénnen. (0)

@ Der Rat des Pastoralen Raumes Uberpriift gemeinsam mit dem Pastoralteam ab _____ regelmafig
1x im Jahr, wie sich der aktuelle Stand des Perspektivwechsels zu einer partizipativen und sich
selbst organisierenden Gemeinde darstellt und sich in neuen oder modifizierten Projekten
niederschlagt. (10)
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> 9.9 ZIELE UND MARSNAHMEN IM PR <

GemRef. Husken bietet ab 2019 in
Kooperation u.a. mit didzesanen
Institutionen jahrlich ein bis zwei
Fortbildungsmalinahmen flur Gruppenlei
terinnen der Eltern- Kind Gruppen und
Mini- Clubs des Pastoralen Raumes an.

Das Pastoralteam installiert ab dem
Schuljahr 2020/2021 in allen Grundschulen
des Pastoralen Raumes die Kontaktstunde in
Klasse 2.

Im Pastoralen Raum gibtes ab ____ eine
Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen,
die Angebote fur Familien in der Phase nach
der Erstkommunion schafft.

GemRef. Sosna und GemRef. Knoke als
Verantwortliche fur die Erstkommunionvor-
bereitung im Pastoralen Raum bauen in den
Gemeinden des Pastoralen Raumes ab 2019
einen Kreis von ehrenamtlichen
Katechetinnen und Katecheten auf und
unterstutzen diese durch regelmalige
Begleitung und Schulung.

Pastor Henneke als Verantwortlicher fur die
Taufpastoral im Pastoralen Raum,

entwickelt ab 2019 zusammen mit
Ehrenamtlichen ein Taufkonzept fir den
Pastoralen Raum, welches von Haupt- und
Ehrenamtlichen gleichermalRen durchfuhrbar
ist und vom zeitlichen Umfang fur alle
leistbar ist.

GemRef. Herrmann- Lange und GemRef. Kno-

ke als Verantwortliche fur die
Firmvorbereitung im Pastoralen Raum
passen in Kooperation mit den
Ehrenamtlichen ab die Firmmodule
aus dem Firmkonzept so an, dass
Jugendliche auch in der Zeit nach der
Firmung darin weiter mitarbeiten konnen
und schaffen somit einen flieBenden
Ubergang und eine Nachhaltigkeit fur
aufeinanderfolgende Firmjahrgange.

Ab dem Jahr _____ gibt es im Pastoralen
Raum eine Gruppe von Haupt- und
Ehrenamtlichen, die bei Jugendlichen fur die
Teilnahme an Ubergemeindlichen
Jugendprojekten (Dekanat, Ditzese, etc.)
werben und Hilfen fur die Teilnahme
vermitteln.
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MaRBnahmen sind bereits angelaufen. Fortbildungen
werden in Kooperation mit der kefb fur die Leitungen der
Eltern- Kind Gruppen und Mini- Clubs angeboten. Auch
finden Angebote fUr Eltern statt. (z. B. Erste- Hilfe am
Kind; ,Mit Kindern Uber den Tod sprechen”, etc.)

In der Concordiaschule Bad Lippspringe seit einigen Jah-
ren etabliert. Konzept wurde den Schulleitern

bereits vorgestellt. Wird vom Pastoralteam ab Schuljahr
2020/2021 durchgefuhrt.

Mafnahmen miissen noch entwickelt werden!

MalRnahmen sind bereits angelaufen. Nach und nach wird
ein Katecheten-Team aufgebaut, das

eigenverantwortlich in Kooperation mit den Eltern in den
Gemeinden des PR Weggottesdienste, Katechesen, etc.
durchfuhrt. Die Gemeindereferentinnen bieten Hilfestel-
lungen an und sorgen fur die administrativen Ablaufe.

MalRnahmen sind bereits angelaufen. Ehrenamtliche
aus dem Pastoralen Raum entwickeln ein Konzept.

MalRRnahmen sind bereits angelaufen. Das Firmkonzept
far den Pastoralen Raum bietet bei einigen Modulen die
Moglichkeit der weiteren Beteiligung.

Weitere MafSnahmen im Bereich

.Jugend” muissen noch entwickelt werden!

Mafnahmen miissen noch entwickelt werden!



Leuchtturmmusiker Reinhold Ix erarbeitet
bis ____ auf Grundlage der o6rtlichen und
kirchenmusikalischen Gegebenheiten ein
kirchen:nusikalischesI Kﬁ)nzept fur ;:Ien
Eg?é%rri re]g E?g&h%eugik%ﬁigéﬁgeg eitung und Mafinahmen miissen noch entwickelt werden!
Gruppen, die Vernetzung untereinander und

mit auBBerkirchlichen Musikgruppen sowie

die Vorbereitung von Musikern auf

die C- Ausbildung beinhaltet.

Eine Gruppe von Ehrenamtlichen ist

ab Ansprechpartner fur die
Einbindung von Pastoralen Orten,
Gelegenheiten, Sonderprojekten etc. in den
Gemeinden des Pastoralen Raumes und
unterstutzt deren Strahlkraft und Vernetzung
in den Raum hinein. Schwerpunkte der Arbeit
konnen Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung,
Austausch und eine Konzeptentwicklung
sein.

Mafnahmen miissen noch entwickelt werden!

Eine Gruppe von Haupt- und Ehrenamtlichen
aus den Gemeinden des Pastoralen Raumes
findet sichbis_____,um ____ Malim Jahr
Angebote fur Menschen an
Lebenswendepunkten zu uUberlegen und zu
planen und ein Konzept zu entwickeln, um
Lebensthemen der Menschen aus dem
Glauben aufzugreifen und zu bearbeiten.

Mafnahmen miissen noch entwickelt werden!

GemRef. Hisken entwickelt zusammen mit

einem Kreis Ehrenamtlicher des

Pastoralen Raumes ab Sommer 2020 Mafinahmen miissen noch entwickelt werden!
ein Ehrenamtskonzept fur den Pastoralen

Raum.

Der Rat des Pastoralen Raumes uUberpruft ge-
meinsam mit dem Pastoralteam

ab _____regelmaRig 1x im Jahr, wie sich der
aktuelle Stand des Perspektivwechsels zu
einer partizipativen und sich selbst
organisierenden Gemeinde darstellt und

sich in neuen oder modifizierten Projekten
niederschlagt.

Jahrlicher Auftrag an den Rat des Pastoralen Raumes!
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0.6 AUSWERTUNG: TAG DER VISIONEN

VOTING DER VISIONEN IN DEN FRAGEBOGEN AM 30.06.2019 (ROT: FAVORISIERTE VISIONEN)

O XN O AWM

NNNNMNNNNN /2 — /4
WONOOREWN OO0 NOOTA~WN— O

Kirche als ,einladender Raum" - Norbert Wenner (4)

Tankstelle — Georg Kersting (11)

Kirche als Gemeinschaft von Gemeinschaften — Ute Herrmann- Lange (3)
Regenbogen — Glaubensgarten (4)

Gedicht von Kirche — Fritz Weitner (2)

Meine Vision — Elisabeth Stromberg (3)

Kirchliche Vision von Hans Giinter Schimpf (1)

Meine Vision meine Wiinsche - Collage - Nachbarschaftshilfe Marienloh (2)
Vision/ Idealbild Kirche — Tagespflege St. Barbara (1)

Viertel vor Zwolf — Text (4)

Labyrinth — Sr. Matthaa Massolle (7)

Regenbogen und Kreuz (Bild), Christine Briiggemann (2)

Mein Gott- Welches Bild haben sich die Menschen von dir gemacht — Mechtild Dreier, Altenbeken (2)
Holzskulptur — Michael Rabke, Altenbeken (1)

Wolken im Netz, Kolping Marienloh, Maria Halsband (2)

Das Zelt Gottes unter den Menschen — Bibelkreis Marienloh, Meike Pelizaus (1)
Aufbruch — Licht sein in der Dunkelheit - Andre Hiisken (4)

Herzmenschen — Klasse 1 Concordiaschule (2)

Einkaufswagen — Klasse 2 Concordiaschule (4)

Kirche heute — Kirche morgen — Klasse 4 Concordiaschule (3)

Kirche ist wie ein bunter Garten- Andrea Bauer

Kirche ladt ein — Video — KLJB Schwaney (1)

Offene Kirche — Michael Nitsche (4)

Kirche ist wie ein Schutz und Schirm, Regenschirm - Christine Brliggemann (10)
Familienzentrum St. Josef — Familienzentrum St. Johannes Bapt. Schwaney
Kirche soll sein wie ein gutes Buch, Blichereiteam Marienloh (2)

Pilgerstab- Schuhe — Missionshaus Neuenbeken (2)

Auf einmal..-  Sr. Martino Neuenbeken (5)

WEITERE SCHLAGWORTER ZU DEN VISIONEN, DIE IN DEN FRAGEBOGEN GENANNT WURDEN:

Frohlichkeit (2)
Begeisterung (1)
Bunte Kirche (12)
Einladende Kirche (2)
Gemeinschaft (7)
Offenheit (5)
Vertrauen (1)
Hoffnung (4)
Vernetzung (2)
Aufbruch und Umbruch (12)
Unterwegs sein (4)
Sich einbringen (3)
Glaube und Alltag (6)
Geborgenheit (2)
Menschlichkeit (3)



5.7 KOB-BEITRAG ZUR PASTORALVEREINBARUNG
DES PR AN EGGE UND LIPPE

Die sechs Katholischen 6ffentlichen Biichereien (K6B) in HI. Kreuz Altenbeken, St. Dionysius Altenbeken-Bu-
ke, St. Johannes Baptist Altenbeken-Schwaney, St. Martin Bad Lippspringe, St. Alexius Paderborn-Benhausen
und St. Joseph Paderborn-Marienloh werden ausschlieRlich von der Arbeit ehrenamtlich tatiger Mitarbeiter/
innen getragen. Die Biichereien sind beliebte Treffpunkte fir Kinder, Familien und Senioren, fur
Literaturfreunde, Leserinnen und Leser, fiir Alleinstehende und fiir alle Birger der kirchlichen und politischen
Gemeinde, unabhangig von Konfession, Herkunft und Bildungsstand. Sie sind Orte, an denen niederschwellig
Menschen miteinander in Kontakt treten kdnnen, sowohl mit Kirchgangern als auch mit Kirchenfernen sowie
mit anderen Gruppierungen in der kirchlichen und politischen Gemeinde. Damit sind sie im Sinne des
Zukunftsbildes pastorale Orte.

Die Katholischen offentlichen Bilichereien bieten verschiedene Medienarten an: Hauptsachlich werden Biicher
angeboten, aber auch sog. Nicht-Buch-Medien wie Spiele und CDs sowie Horspiele/ Horbticher, Comics und
Zeitschriften. Es gibt erzahlende Kinderliteratur und Kindersachbticher sowie Romane und Sachbticher fiir
Jugendliche und Erwachsene.

Die Katholischen 6ffentlichen Blichereien bieten im Jahreslauf vielfaltige Veranstaltungen fur Kinder und
Erwachsene an: Bibfit — der Bibliotheksflhrerschein fur Kindergartenkinder, Blicherflohmarkte,
Buchvorstellungen, Leseabende fur Erwachsene, ,Blcherei fir Kinder"-Projekt, Basteln, Bilderbuchkino,
Kamishibai, Blichereifiihrungen, SommerlLeseClub SLC, Sommerfest, Pfingstspielspald, Buchsonntag,
Bundesweiter Vorlesetag, Welttag des Buches.

Die Katholischen 6ffentlichen Biichereien ermoglichen mit dem Medienangebot und mit der
Veranstaltungsarbeit den ehrenamtlich Engagierten ihre Talente einzubringen und bei der Arbeit Spalk im
Team zu haben. Biichereibesucher finden ein kostenloses Bildungsangebot fiir alle Altersstufen vor. Das
unterstitzt die Leseforderung in Familie & Schule und dient dem Austausch Gber Literatur. Diese bietet so-
wohl Entspannung und Unterhaltung als auch Hilfe in allen Lebenssituationen und -krisen. Die Katholischen
offentlichen Biichereien sind Orte der Begegnung und Kommunikation. Nicht zuletzt bieten sie Bildungsfernen
und Bildungsbenachteiligten Zugang zu kostenloser kultureller Bildung.

Die Katholischen 6ffentlichen Biichereien mochten kinftig in einem Netzwerk unter sich und mit anderen
Gruppierungen arbeiten. Die K&B wollen durch gemeinsame Projekte mehr zusammenwachsen z.B. ein ge-
meinsamer Auftritt im Pastoralverbund. Vor allem soll eine gemeinsame Strategie in der Offentlichkeitsarbeit
incl. professioneller Mediengestaltung verfolgt werden mit dem Ziel, mehr ins Bewusstsein der kirchlichen und
politischen Gemeinde zu gelangen. Mit diesen streben die KoB eine starkere Zusammenarbeit an: mit kirch-
lichen Gremien, aber auch mit anderen Gruppierungen und Institutionen vor Ort wie Ortsvorsteher, Vereine,
Feuerwehr, Polizei, Backer etc. Die Katholischen 6ffentlichen Blichereien wiinschen sich kiinftig eine starkere
Unterstiitzung, Einbindung, Abstimmung und Information von den kirchlichen und politischen Gemeinden vor
Ort und vom Gesamt-Pastoralverbund sowie mehr Anerkennung fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit.

Paderborn, 05.09.2018

Niederschrift: E. Lappe-Oeynhausen
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5.8 MABNAHMENVERANSTALTUNGEN FUR DIE
SEELSORGE IM PR

ZUSAMMENFASSUNG THEMENABEND: 12. NOVEMBER 2019
~FAMILIE®

Was ist fiir die Gemeinde wichtig:

® Kirche und Familie im Alltag verbinden: welche Relevanz hat Kirche, Glaube im Alltag

® Gemeinschaft muss in der Gemeinde, bei Angeboten, im Gottesdienst erfahrbar und Begeisterung
spurbar sein

® Glaube muss zur Sprache gebracht werden; von den eigenen, personlichen Erfahrungen erzahlen
(z.B. auch beim Impuls im Pfarrbrief; der Impuls kénnte auch von Laien geschrieben werden)

® \Verlassliche Ansprechpartner vor Ort als Unterstlitzung und Motor fir das Ehrenamt
(das Hite-Konzept des Pastoralteams wird dem nicht gerecht)

® Engagement: was kannich — das biete ich an — vielleicht ziehen andere mit

Gottesdienste:

® Kinder aktiv beteiligen (z.B. zum Vater Unser einladen, zum Altar zu kommen; Firbitten lesen)
® Willkommenskultur fordern: vor und nach dem Gottesdienst die Besucher begriifen und
verabschieden; Gesprach und Begegnung vor/nach dem Gottesdienst ermoglichen
(Haupt- und Ehrenamtliche)
® Jeden Sonntag Familiengottesdienst in einer der Kirchen/ ein fester Ort fir Familien?

Begleitung von Familien/ Ehepaaren:

® Hochzeits-/Ehevorbereitung

® [Ehe-/Familienbegleiter: Paare mit (Lebens-)Erfahrung berichten von ihrem Ehe-Alltag und begleiten
damit junge Ehepaare

® Begleitung/Beratung bei Erziehungsfragen

® Familienkreis als erfolgreiches Modell, Leben, Alltag und Glauben miteinander zu teilen

@ Gezielte Angebote fur Eltern in der Erstkommunionvorbereitung

KONKRETE VEREINBARUNGEN:

Gemeindereferentin Martina Knoke und Gemeindereferentin Christine Sosna werden
das Thema weiterhin im Blick haben.

ZUSAMMENFASSUNG THEMENABEND: 06. NOVEMBER 2019
.LEBENSWENDEPUNKTE/ LEBENSTHEMEN"

1.Schritt: Einstieg mit ,Die wunderbare Zeitvermehrung” (Lothar Zenetti)
2.Schritt eine kleine Zeitreise
biografische Erfahrungen im Spiegel der Zeit => bedeutsame Momente....
3.Schritt: Eine Geschichte von Gott /Herman van Veen)
Wie sollte Kirche darin vorkommen? => mdogliche Ansatzpunkte fiir pastorales Handeln
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Kindheit:

Bedeutsame Momente/Situationen aus der Erinnerung:

Schwangerschaft = ,Ich bin etwas Besonderes"
mystische Erfahrungen * behtitet sein * Familie

Im Kleinen = Struktur » Freundschaft

bleibende Ver-Bindung * Trennung / loslassen
Leistung / Bewertung / Veranderung * Wegbegleitung
Erwachsene haben immer Recht

Maogliche Ansatzpunkte flir pastorales Handeln:

Beten *» gemeinsam mit den Menschen sein
Erzahlgemeinschaft = Verstandlichkeit

Bedeutung flr mich * Zeit einrdumen

Verstandliche Sprache * Rituale erklaren » lebendig werden
Freude ausstrahlen

Jugend:

Bedeutsame Momente / Situationen aus der Erinnerung:

.wirtschaftliche" Orientierung * Erfolg versus musisches Erleben
Kirche versus Disco * Kontakt zu Anderen

Gemeinschaft (Kloster) * Raume / Orte: sich treffen

Frei gefiihlt -> geile Zeit! » Verantwortung tbernehmen
Verunsicherung — Suche nach Orientierung

Eigene Entscheidungen treffen * Abnabeln — ,dagegen sein”
Bewegende Zeit: ausprobieren * Auler-Gewohnliches

Am DU zum ICH * Begegnung — Reifung

Maogliche Ansatzpunkte flir pastorales Handeln:

Beten *» gemeinsam mit den Menschen sein
Erzahlgemeinschaft = Verstandlichkeit

Bedeutung flr mich * Zeit einrdumen

Verstandliche Sprache * Rituale erklaren » lebendig werden
Freude ausstrahlen * sich einmischen

Erwachsen-Sein:

Bedeutsame Momente / Situationen aus der Erinnerung:

Thema Tod * Glauben entdecken (durch Kinder)
Schicksals-Schlage * Kinder als Wendepunkt

Angste und ungelebtes Leben * ,lhnen traue ich das zu"
Gottvertrauen * Selbst-standig-sein - angekommen sein
Trennung * Beziehung und Familie pragen

Kinder mitnehmen ins Leben * authentisch sein
Zufriedenheit (der Anderen) * Neubeginn

Maogliche Ansatzpunkte fir pastorales Handeln:

Beten » gemeinsam mit den Menschen sein
Erzahlgemeinschaft * Verstandlichkeit

Bedeutung flr mich * Zeit einrdumen

Verstandliche Sprache = Rituale erklaren = lebendig werden
Freude ausstrahlen * sich einmischen

Pastoralvereinbarung |
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ZUSAMMENFASSUNG THEMENABEND: 18. NOVEMBER 2019
,JUGEND"

,Wie kénnen wir unsere Jugendarbeit mit den Angeboten der Formvorbereitung verbinden und kirchliche An-
gebote flr Jugendliche bekannter und attraktiver machen?"

Unsere Jugendarbeit:

@ Werist Ansprechpartner fir Jugendarbeit (im Team der Hauptamtlichen/ vor Ort; aufRerhalb

der Messdiener)?

Was ist Ziel von Jugendarbeit? Wer hat welche Erwartung an Jugendliche und Leiter?

Ziel ist nicht Senkung des Altersdurchschnitts und erhchte Teilnahme beim Gottesdienstbesuch
Gerade junge Gruppenleiter konnen erhohte Erwartungen von Eltern, PGR, KV nicht erftillen

Wen gibt es bei uns? Messdiener (von Ort zu Ort sehr unterschiedlich), Pfarrjugend BaLi, KLJB
Schwaney, KLJB Neuenbeken - Benhausen, Kolping ( keine Jugend, nur in Altenbeken)

Was bekommt man an Angeboten von den anderen mit? Angebote kénnten flir andere gedffnet
und mitbeworben werden

Wer ist ,unsere Jugend"? Nur katholisch? Welches Alter?

KV + PGR sollten ,Jugend" mehr Zeit widmen, sich auseinandersetzen, nicht alten Zeiten nachtrauern
Angebote, welche nicht mit Kirche, sondern mit Themen der Jugendlichen zu tun haben, anbieten
Kirche bietet Jugendlichen Themen: Angenommen sein, Schopfung bewahren, Zukunft gestalten,
Liebe-Partnerschaft, Gemeinschaft

Jugendliche wissen selbst am besten, welche Themen sie bewegen — Angebot nicht fiir, sondern
mit Jugendlichen

Firmvorbereitung:

® FUr Modulanbietende und Firmbewerber muss klar sein, dass es mit der Firmung auch beendet sein
darf, man sich darliber hinaus engagieren und teilnehmen darf, aber nicht muss

Modulangebote

Das Angebot an Firmmodulen kann sich nur erweitern, wenn es mehr Modulanbietende in allen
Gemeinden gibt

Angebote der Module ggf. nochmal tiberdenken bzw. tiberarbeiten; Firmbewerber schon friher
einbeziehen bei der Themenfindung

Einzelne Module fir ,Nicht-Firmbewerber" 6ffnen?

Einzelne Module kdnnen auch weiteres Engagement ermaglichen, nicht alle
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Kirchliche Angebote bekannter machen:

Welche Angebote gibt es?

Gute Angebote auf Bistums-, Dekanatsebene, von Verbanden, ...nutzen

Werbung:

Bei ,Fix-Punkten" Werbung machen (Erstkommmunion, Firmung, Sternsinger, St. Martin)

Direkte Werbung an Zielgruppe (Newsletter, Broadcast WhatsApp, Datenschutz?)

Internetseite attraktiver, jugendgerechter gestalten, mehr Jugendinhalte; Social Media

Mehr Mdglichkeiten in der Kirche/ im Ort, Aktionen und Angebote vorzustellen (Stellwand, Fotos, ..)
Personliche Ansprache!

Jugendliche selbst sind die besten Werbetrager!

Bessere Kommunikation zwischen Ehren- und Hauptamt und einzelnen Gemeinden/Pastoralem Raum
Leiterrunde muss bekannt sein

Kirchliche Angebote attraktiver machen:

Themen der Jugendlichen aufgreifen

Projektangebote passen besser in den Alltag der Jugendlichen

Wir-Geflihl, Vernetzung untereinander; muss Spalt machen

Leiterrunden missen auch fir sich selbst sorgen (eigene Abende, eigenen Fahrten ohne Kinder)
Keiner ist per se zu alt, jeder sollte nur seine Rolle klar haben

Was ist Ziel, Menge oder Intensitat? Unterschiedliche Intensitaten akzeptieren und begriiRen
,personliches Zeugnis": attraktiv ist von (jungen) Menschen zu héren, warum sie sich engagieren und
was Kirche bzw. Glaube in ihrem Leben bedeutet

ZUSAMMENFASSUNG THEMENABEND: 13. NOVEMBER 2019
,PASTORALE ORTE UND GELEGENHEITEN"

,Was und wo sind Pastorale Orte und Gelegenheiten in unserem Pastoralen Raum und wie kbnnen wir sie
vernetzten und bekannter machen?”

Voriberlegung:
- Menschen ticken heute anderes als noch vor einigen Jahren.
- Breitere Aufstellung der Lebensentwiirfe und Wirklichkeiten
- Berufliche Entfaltung (Mann und Frau arbeiten)
- Patchwork Familien
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-» Die Kirche hat nicht mehr die richtigen Angebote fiir die Menschen der heutigen Zeit zum andocken
- Pfarrgemeinde ist nicht mehr der Anlaufpunkt
> Neben der Pfarrei gibt es heute andere Orte, wo Menschen ihren Glauben leben kénnen.

Kirche muss sich daher erneuern und neue soziale Formen des ,Kirche seins" entdecken.
-» Nicht weniger Gemeinden, sondern mehr Formen von Gemeinde zulassen!

Exemplarisch: Zielgruppe Senioren

- Wir erreichen nur wenige Senioren

- Hoher Anteil alterer Menschen

- Unterschiedliche Gestaltung des Alters

- Senioren sind heute meist fitter

- Fur Senioren ist eine wechselnde Gottesdienststatte ein Problem

- Viele Angebote werden nicht wahrgenommen, da nicht bekannt — wenig Medienkenntnis
- Viele mochten Kommunikation haben

- Pers. Ansprache ist wichtig

- Alterseinsamkeit

- Senioren sehen sich nicht als , Alte"

- Senioren mit Charismen/ Lebenserfahrung einbringen

- Senioren, die Zuhause bleiben (mtssen), werden nicht bemerkt (anonym in der Stadt)
- Gottesdienst feiert jeder flr sich, Gemeinschaft fehlt oft

- Anteil nehmen ist wichtig

- Viele Senioren klagen Uber Einsamkeit, gehen aber nicht zu Angeboten
- Mobilitat fiir Senioren, den Gottesdienst zu besuchen

- Spirituelle Angebote

- Glaubensgesprache und Bibel teilen

- Besuche?!!

- Nicht nur Kaffeetrinken

- Wenn Besuch nicht maglich, dann Kartengruf?

- Kirche

- Seniorenheim

- Friedhof

- Arzt/ Wartezimmer

- Beim Einkaufen/ Markt
- Ok. Treff

- Friedenskapelle

- Gott schenkt Leben in Flle in jedem Lebensalter

- Gott kennt uns und liebt uns

- Talente und Charismen konnen in jedem Alter wachsen

- Die Senioren nicht nur defizitorientiert sehen (sie konnen nicht mehr)

- Mit seinen/ ihren Problemen vorkommen kénnen und erstgenommen werden / Zuhoren
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@ Welche Unterschiede nehmen Sie wahr, wenn Sie an Menschen lhrer Zielgruppe denken?
- Unterschiedliches Engagement
- Unterschiedliche Interessen
- Alleinstehende und mit Familienanschluss (Kinder/Enkel)
- Gesundheitliche Unterschiede
- Mobilitat
- Freizeitgestaltung
- Spiritualitat verharren/ entwickeln
- Seniorenheim / Wohnung/ Zuhause

©@ Welche Lebenssituation und -themen nehmen Sie bei Menschen lhrer Zielgruppe wahr?
- Einsam durch Tod
- Einsam durch Krankheit
- Sorge um die jlingere Generation
- Trauer, im Leben nicht alles richtig gemacht zu haben.

®@ Welche Situationen fallen Ihnen ein, wo Menschen Ihrer Zielgruppe besonders aufgeschlossen
sind fir Fragen nach Gott in ihrem Leben?
- Taufe/ Erstkommunion
- Krankheit/ Tod/ Trauer
- In lockerer Runde
- Uber den Einsatz im kirchlichen Ehrenamt erzahlen
- In der Gruppe mit gleichen Interessen

Was sagt das Zukunftsbild zu Pastoralen Orten und Gelegenheiten

1.Missionarisch wirken

2Von den Lebensthemen der Menschen her denken

3.Vielgestaltigkeit von Zugangswegen schaffen

4.(Un)- gewohnte Orte in den Blick nehmen

5.Differenzieren, profilieren und exemplarisch handeln (Menschen mit dem Evangelium
in Berthrung bringen)

6.Qualitat, personlich, asthetisch und verlasslich sein

7Wachstum fordern — sich diakonisch und caritativ weiten

8.Vernetzung und Kooperation im Sozialraum

9.Neue Formen des Kirche- Seins

\ 10.Gestaltungsfreiraume flir Engagement /
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ZUSAMMENFASSUNG THEMENABEND: 20. NOVEMBER 2019
~EHRENAMT*

,Was brauchen Ehrenamtliche in unseren Gemeinden, dass sie gut und gerne ihre Aufgaben erflillen?" —
,Wie gestaltet sich ein Ehrenamtskonzept?"

@ Vorbemerkung

Von den vier Handlungsfeldern des Zukunftsbildes beschaftigt sich eines mit dem Ehrenamt: Férderung von
Haltungen, Rahmenbedingungen und einer Kultur, die gelingendes Engagement ermdglicht. Grundhaltungen
sind:

- Ermaglichen statt Erlauben

- Kultur der Wertschatzung und Anerkennung

- Mensch im Mittelpunkt

- Aus den Begabungen und Interessen der Menschen entwickeln sich die Felder.

- Kommunikation auf Augenhdche.

@ Forderung ehrenamtlichen Engagements

Grundhaltung: Offenheit fUr die Begabungen, Interessen und Anliegen der Ehrenamtlichen
Miteinander auf Augenhohe: Ermadglichen statt erlauben.
Kultur der Wertschatzung und Anerkennung
Unsere Starken in diesem Bereich:

Offenheit, Augenhohe, Wertschatzung
Da besteht Handlungsbedarf:

Erwartungsgesprach (Vorstellung des anderen, was er will oder nicht will).
Ideen, Wiinsche, Anregungen:

Fortbildungen, z. B. Methodische Padagogik, Rhetorik usw.

® Mensch im Mittelpunkt

Im Mittelpunkt der Ehrenamtsforderung steht der Mensch mit seinen Begabungen und Interessen. Es geht
nicht um die Rekrutierung von Ehrenamtlichen fiir zu erledigende Aufgaben. Aus den Begabungen, Interessen
und Anliegen der Menschen entwickeln sich die Felder ehrenamtlichen Engagements.
Unsere Starken in diesem Bereich:

Vielfaltige Angebote vorhanden
Da besteht Handlungsbedarf:

Wie finden wir Menschen, die bereit sind, ein Ehnrenamt auszuiiben?

Keinen Druck austben

Uber Wiinsche sprechen:

Was mdochte ich noch machen, was kann ich noch schaffen?
Ideen, Wiinsche, Anregungen:

Ehrenamtliche nicht verheizen / Giberfordern.

Ansprechpartner haben beim Haupt- und Ehrenamt

©® Kommunikation auf Augenhohe:
Erwartungen, Anliegen und Talente der Ehrenamtlichen
Erwartungen und Ziele des Tragers
Handlungsspielraume und Gestaltungsmaoglichkeiten
Erwartete Nahe zur Kirche / Gemeinde
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Unsere Starken in diesem Bereich:
Handlungsspielraume
Da besteht Handlungsbedarf:
Reflexion
Messdienerplan von Hauptamtlichen?
Kommunikative Motivation der Hauptamtlichen und Geistlichen
Ideen, Wiinsche, Anregungen:
Handlungsspielrdume nach den individuellen Talenten der Ehrenamtlichen ausrichten
Mut machen, in Kirche mitzumachen — heute eine besondere Herausforderung.

® Rahmenbedingungen
Dienen der Ermdglichung und Férderung, nicht der Regulierung ehrenamtlichen Engagements.
Beispiel: Versicherungsschutz, Auslagenerstattung
SchlUssel, Raume, Materialien, Medien
Fortbildungsangebote machen und bezahlen
Entscheidungsspielraume
Unsere Starken in diesem Bereich:
SchlUssel, Raume etc. werden bereitgestellt
Eigenstandiges Arbeiten ist moglich.
Kollegiale Zusammenarbeit der ehrenamtlichen Arbeitsteams
Entwickeln eines Jahresprogramms mit Referenten-Aktion usw.
Vertrauen des Pastors in unsere Arbeit und mogliche, wenn gefragte, Unterstitzung
Da besteht Handlungsbedarf:
Versicherungsschutz der Besucher bei Veranstaltungen
Genehmigungsgebtihren (Kommune) sollen erstattet werden.
Fahrtkosten
Ideen, Wiinsche, Anregungen:
Ehrenamtliche auf Fortbildungen hinweisen; ermutigen, daran teilzunehmen

®@ Aufgabenprofile
Sind Aufgaben klar beschrieben und tiberschaubar?
Zeitumfang ehrlich benennen
Auf Dauer angelegt oder Projekt?
Wie veranderbar sind Tatigkeitsbereiche oder Strukturen?
Wie groB ist die Offenheit flr neue Ideen, Projekte und individuelle Stile?
Unsere Starken in diesem Bereich:
Festes Firmkonzept, aber offen und veranderbar durch Module
Ehrenamtliche bringen viele Interessen mit ein.
Da besteht Handlungsbedarf:
Erwartungsdenken
Ideen, Wiinsche, Anregungen:
Vernetzung von guten Ideen im Pastoralen Raum
Vertrauen und Verantwortung
Reflektieren, evaluieren — Kultur entwickeln

@ Einstieg
Maoglichkeit zum Schnuppern, Probezeit
Pate, Ansprechpartner
eventuell Beauftragung mit Zielen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten
Wertschatzende Aufnahme neuer Mitarbeiter/-innen
Unsere Starken in diesem Bereich:
Positive Aullenwirkung unseres Verbandes, Vereines durch gut gelaunte Mitglieder
Da besteht Handlungsbedarf:
Menschen zu finden, die Vereinsfremde motivieren, mitzumachen
Menschen zu interessieren und die Bereitschaft zum Tatigwerden wecken
Ideen, Wiinsche, Anregungen:
Ehrenamt-Coaches
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@ Begleitung
Interesse zeigen, Ergebnisse und Zufriedenheit reflektieren
Ideen / Wiinsche erfragen
Aus- und Fortbildung
spirituelle Forderung / Auszeiten
Unsere Starken in diesem Bereich:
Zur spirituellen Forderung besitzen wir im Pastoralen Raum viele Geistliche und Geistliche Raume
(Kloster, Kirchen etc.), die wir nutzen kdnnen.
Da besteht Handlungsbedarf:
Ehrenamtliche begleiten
Weiterbildungskatalog
Ideen, Wiinsche, Anregungen:
Ich wiinsche mir einen Oasen-Tag.
Spirituelle Angebote Uber den Pastor.
Raume hierflr, die bezahlt werden,
Oasen-Tage, Austausch innerhalb der Ehrenamtlichen
Workshops, Angebote zur Spiritualitat

® Danke sagen
Individuelle Rickmeldung und Formen des Dankes
Eventuell Dankeschon-Veranstaltung fiir alle Engagierten im Pastoralen Raum
Wertschatzender Umgang mit Ausstiegswilligen und stilvolle, personliche Verabschiedung
Unsere Starken in diesem Bereich:
Direkte positive Rlickmeldungen
Kleine Prasente zur Verabschiedung
Ehrenamtsfest
Da besteht Handlungsbedarf:
Personliche Begleitung durch den Geistlichen
Tatigkeitsnachweis flir Bewerbungen
Danke fiir Ehrenamtliche ohne Dachverband
Ehrenamtliche einladen zu offiziellen Anlassen
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